ACUERDO SALARIAL ATA CAPIT SATTSAID

PARITARIA 2022-2023 — REVISION JUNIO 2023 - PERIODO JULIO A
SEPTIEMBRE 2023

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 1 dias del mes de Agosto de 2023, se
relnen en representacion de la ASOCIACION DE TELERADIODIFUSORAS
ARGENTINAS (ATA) los Sres. Guillermo CARLINI (DNI 17.335.733); Adrian AMENABAR
(DNI 13.245.660); Claudio Javier IACARUSO (DNI 18.410.994); Hector GARCIA (DNI
16.717.590); Matias DETRY (DNI 23.125.119); Maria Elena PAREJA (DNI 27.272.537); y
el sefior Horacio Miguel FERRARI (DNI 4.531.550) en representacion de la CAMARA
ARGENTINA DE PRODUCTORAS INDEPENDIENTES DE TELEVISION (CAPIT),
la que suscribe el presente acuerdo y por tal es reconocida como co-signataria de la
misma, a partir del acuerdo aqui celebrado y que por la CAPIT alcanza al universo de los
trabajadores que se encuentran comprendidos en el CCT: 634/11, por una parte; y por el
Sector Sindical lo hace el SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION,
TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE
DATOS (SATTSAID), representado por los Sres. Horacio ARRECEYGOR
(DNI.13.653.773), Gustavo BELLINGERI (DNI.14.905.329), Horacio DRI
(DNI.20.425.853), Julio BARRIOS (DNI.21.003.716), Gerardo GONZALEZ
(DNI.16.335.983), Susana BENITEZ (DNI.16.794.614), Mariana VINCENT (DNI.
24.966.381), Pablo STORINO (DNI.18.439.125), Dario AGUILAR (DNI. 18.325.501) y
Roberto CLERF (DNI. 18.610.361), miembros del CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL,
con el asesoramiento del Dr. Hernan ALVAREZ (DNI.25.559.751) y de la Dra. Maria Sol
GARCIA (DNI.31.926.012); quienes han arribado al presente acuerdo, en el marco
del CCT 131/75 y acuerdos colectivos articulados al mismo y de aplicacion
general en la actividad, conforme a las condiciones que a continuacion se detalla,
todo ello conforme a la propuesta conciliatoria formulada por la Autoridad Laboral el dia
26 de julio de 2023 y que fuera aceptada por todas las partes :

MANIFESTACION PRELIMINAR

Que ambas partes han arribado el presente acuerdo salarial del CCT 131/75y CCT 634/11,
correspondiente a la paritaria 2022/2023 complementario del acuerdo suscripto por las
partes de fecha 25 de Octubre de 2022 y FX-2022-114248312- -APN-DGD#MT y de fecha
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3 de Marzo de 2023 y EX-2022-139187187- -APN-DGD#MT . En razdn de ello, todo aquello
no regulado por el presente acuerdo se regira por el acuerdo citado precedentemente. --

ARTICULO 1° - VIGENCIA:

En el marco de la paritaria salarial 2022/2023, las partes acuerdan ejecutar un tercer
tramo de ésta que comprende la revision salarial sobre los haberes del mes de junio,
conforme al compromiso asumido y los meses remanentes de la presente ronda de
negociacion con vigencia anual y que abarca los meses de julio, agosto y septiembre
de 2023 INCIUSIVE. ==mmmmmmmm e oo

ARTICULO 2° - AMBITO DE APLICACION:

El presente acuerdo sera de aplicacion para todos los trabajadores y trabajadoras que
se encuentren encuadrados en el ambito convencional vigente y para todo el territorio
nacional. ----------------- - e

ARTICULO 3° - CONDICIONES ECONOMICAS:

3.1. Las partes acuerdan un incremento salarial equivalente al ciento dieciocho por
ciento (118%) sobre todos los rubros salariales, remunerativos y no
remunerativos percibidos regularmente a septiembre de 2022. Dicho
incremento se realizara en forma escalonada y no acumulativa de conformidad
al siguiente cronograma:

a) A partir del 1° de junio de 2023, todos los conceptos vigentes a
septiembre 2022, se incrementan en un setenta y siete por ciento (77%),
absorbiendo el cincuenta y seis por ciento (56%) de la etapa anterior.

b) A partir del 1° de Julio de 2023 todos los conceptos vigentes a
septiembre de 2022, se incrementaran en un noventa y dos por ciento

% (92%), absorblendo el setenta y siete por ciento (77%) del mes anterior.
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3.2.

3.3.

C) A partir del 1° de Agosto de 2023, todos los conceptos vigentes a
septiembre 2022, se incrementaran en un ciento seis por ciento (106%),
absorbiendo el noventa y dos por ciento (92%) del mes anterior.

d) A partir del 1° de Septiembre de 2023, todos los conceptos vigentes a
septiembre 2022, se incrementaran en un ciento dieciocho por ciento
(118%), absorbiendo el ciento seis por ciento (106%) del mes anterior

Complementando lo establecido en el inciso 3.1 del presente, las empresas
conjuntamente con los salarios de los meses de junio 2023, julio 2023, agosto
2023 y septiembre 2023, abonaran una suma no remunerativa extraordinaria y
por Unica vez, equivalente al impacto que tuviere en el salario neto de cada
trabajador/a el porcentaje establecido para cada tramo, a liquidar bajo la voz”
“Gratificacion Extraordinaria Junio-23”, “Gratificacién Extraordinaria Julio-23”,
“Gratificacion Extraordinaria Agosto-23” y “Gratificacion Extraordinaria
Septiembre-23”. La misma en ningun caso podra superar el tope definido para
la misma y por las partes, en los siguientes valores para cada uno de los meses
involucrados en el presente acuerdo: $75600 en el mes de junio, $54000 en el
mes de julio, $50400 en el mes de agosto y $43200 en el mes de septiembre
2023, ----==mmmmmmmmmmmmean e e

Dicha gratificacion podra ser abonada por las empresas tanto en dinero o en su
defecto, en ordenes de supermercado de primera linea, a definirse el comercio
conjuntamente con la representacion de SATTSAID. ----------

Las nuevas escalas salariales del CCT 131/75, y las de su articulado CCT
634/11, conforme al articulo 3° apartados 3.1 se encuentran detalladas en el
“‘Anexo A”, formando parte integrante del presente acuerdo.

ARTICULO 4° - INCREMENTO NO REMUNERATIVO - TRANSITORIEDAD:

Las partes acuerdan que el incremento establecido en el articulo 3° inciso 3.1 del
presente acuerdo, tendra en forma transitoria y excepcional, el caracter y alcance de
no remunerativo hasta el 31 de Diciembre de 2023 inclusive, convirtiéndose en
remunerativo a partlr del 1° de Enero dg 2024, conforme a Jos términos de la propue/\;
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formulada por la Autoridad de Aplicacion y que fuera aceptada por las partes aqui
fIrMAaNtES . - oo
Sin perjuicio de ello, las partes establecen que el trabajador en ningun caso percibira
un ingreso neto inferior al que le hubiera correspondido si dichos incrementos
hubiesen tenido caracter remunerativo. (Ej: remuneracién variable, aguinaldo,
licencias ordinarias y especiales e indemnizaciones). ----------==-====-=mmmmmmmmmm oo

ARTICULO 5° - FORMA DE LIQUIDACION:

De conformidad a lo establecido en el articulo anterior, y en tanto se encuentre vigente
el mismo, las empresas liquidaran bajo el concepto "Aumento No Remunerativo —
Junio-Septiembre23”, una suma igual a la que resulte de aplicar los porcentajes
previstos para cada una de las etapas, sobre todos los conceptos fijos y variables,
tomando como referencia los montos vigentes a septiembre de 2022, descontando los
aportes por cuenta del trabajador, que no se efectivizaran por tratarse de sumas no
remunerativas, de modo que el trabajador percibira en dinero una suma no
remunerativa igual a la que hubiera percibido si el aumento hubiera tenido caracter de
remunerativa. El criterio dispuesto en el presente acuerdo para la liquidacion incluira
la remuneracion variable, aguinaldo, licencias ordinarias y especiales e
indemnizaciones. --------------------

Vencido los plazos estipulados en el articulo 4° del presente como no remunerativo,
el incremento establecido del ciento dieciocho por ciento (118%) se aplicara en forma
directa a la escala salarial vigente a septiembre 2022, ---------==-mmsmmmmmmm oo

El eventual pago de montos que pudieran corresponder por no ser materia de
absorcién y como consecuencia del impacto retroactivo del incremento previsto en el
punto 3.1. inciso a) y b) y del punto 3.2 correspondiente al mes de Junio o Julio del
presente, podra ser liquidados hasta el dia viernes 11 de Agosto 2023 y bajo la voz
de pago "Ajuste retroactividad Acuerdo Junio-Septiembre 2023”.------------

ARTICULO 6° - ABSORCION

Aquellas empresas que, con posterioridad al 1 de junio 2023, hubiesen otorgado con
alcance general para todos los trabajadores, aumentQs porcentuales y/o de suma fija,
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a cuenta y/o anticipAndose a la presente negociacion, los mismos podran ser
absorbidos hasta su concurrencia, por el aumento establecido en el articulo 3° inciso
3.1 del presente aCuerdo. ----------m-mmmmm oo

ARTICULO 7° - COMPROMISO CONVENCIONAL

Ambas partes se comprometen a reunirse el 22 de Agosto de 2023, conforme a la
convocatoria definida por la autoridad del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacién y ante ella, con el fin de realizar la revision correspondiente del
tramo acordado. --------=-mmm e

ARTICULO 8° - HOMOLOGACION

Ambas partes convienen en presentar este acuerdo para su homologacion, quedando
las mismas facultadas, en forma conjunta y/o separada a solicitar por ante el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social el acto administrativo que asi lo declare,
firmandose cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a tales efectos. ------------------

RE-2023-89006355-APN-DTD#IJGM
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ANEXO A

CONDICIONES SALARIALES GENERALES CCT 131/75

ESCALA DE REFERENCIA - PRIMERA ETAPA
PERIODO JUNIO 2023

Basicos ) ASIG. NO ) ASIG. NO ASIG. NO )
Grupo (39%) Presentismo  REMUNERATIVA-ADril23  REMUNERATIVA-  REMUNERATIVA-Junio- Total
(9%) * Mayo23 (8%) * Septiembre23 (21%) *
1 $ 167.929,61 $ 16.792,96 $ 9.568,36 $ 8.505,21 $ 22.326,18 $ 225.122,33
2 $ 158.983,91 $ 15.898,39 $ 9.058,65 $ 8.052,13 $ 21.136,85 $ 213.129,94
3 $ 149.524,70 $ 14.952,47 $ 8.519,68 $ 7.573,05 $ 19.879,25 $ 200.449,15
4 $ 141.143,34 $ 14.114,33 $ 8.042,12 $ 7.148,55 $ 18.764,96 $ 189.213,31
5 $ 133.128,05 $ 13.312,81 $ 7.585,43 $ 6.742,60 $ 17.699,33 $ 178.468,21
6 $ 125.664,40 $ 12.566,44 $ 7.160,16 $ 6.364,59 $ 16.707,04 $ 168.462,62
7 $ 118.564,27 $ 11.856,43 $ 6.755,60 $ 6.004,98 $ 15.763,08 $ 158.944,36
8 $ 111.822,58 $ 11.182,26 $ 6.371,47 $ 5.663,53 $ 14.866,77 $ 149.906,62
9 $ 105.441,87 $ 10.544,19 $ 6.007,91 $ 5.340,37 $ 14.018,46 $ 141.352,79
10 $ 97.785,02 $ 9.778,50 $ 5.571,64 $ 4.952,56 $ 13.000,48 $ 131.088,20
11 $ 92.324,55 $ 9.232,46 $ 5.260,51 $ 4.676,01 $ 12.274,52 $ 123.768,04
12 $ 87.125,93 $ 8.712,59 $ 4.964,30 $ 4.412,71 % 11.583,36 $ 116.798,89
$ 1.495,25
$ 1.108,42
Meriendas $
Exteriores $ 1.380,52
Subida a Torre $
ESCALA DE REFERENCIA - SEGUNDA ETAPA
PERIODO JULIO 2023
Basicos ) ASIG. NO ASIG. NO .
Grupo (48%) Presentismo REMUNERATIVA- REMQNERATIVA—Junlo- Total
Mayo23 (8%) * Septiembre23 (36%) *
1 $ 178.802,75 $ 17.880,28 $ 8.505,21 $ 38.273,45 $ 243.461,70
2 $ 169.277,83 $ 16.927,78 $ 8.052,13 $ 36.234,61 $ 230.492,36
3 $ 159.206,15 $ 15.920,62 $ 7.573,05 $ 34.078,72 $ 216.778,54
4 $ 150.282,12 $ 15.028,21 $ 7.148,55 $ 32.168,50 $ 204.627,38
5 $ 141.747,85 $ 14.174,79 $ 6.742,60 $ 30.341,70 $ 193.006,94
6 $ 133.800,94 $ 13.380,09 $ 6.364,59 $ 28.640,63 $ 182.186,26
7 $ 126.241,09 $ 12.624,11 $ 6.004,98 $ 27.022,42 $ 171.892,60
8 $ 119.062,89 $ 11.906,29 $ 5.663,53 $ 25.485,89 $ 162.118,61
9 $ 112.269,04 $ 11.226,90 $ 5.340,37 $ 24.031,64 $ 152.867,96
10 $ 104.116,42 $ 10.411,64 $ 4.952,56 $ 22.286,54 $ 141.767,17
11 $ 98.302,40 $ 9.830,24 $ 4.676,01 $ 21.042,03 $ 133.850,68 .
12 $ 92.767,17 $ 9.276,72 $ 441271 $ 19.857,19 $ 126.313,79 ’

1.592,06
1.180,18

Meriendas
Exteriores
Subida a Torre

1.469,91

@B |h BB P




ANEXO A

CONDICIONES SALARIALES GENERALES CCT 131/75

ESCALA DE REFERENCIA - TERCERA ETAPA
PERIODO AGOSTO 2023

; ASIG. NO
Grupo Basicos Presentismo REMUNERATIVA-Junio- Total
(56%0) Septiembre23 (50%) *
1 $ 188.467,77 $ 18.846,78 $ 53.157,58 $ 260.472,12
2 $ 178.427,98 $ 17.842,80 $ 50.325,84 $ 246.596,62
3 $ 167.811,89 $ 16.781,19 $ 47.331,56  $ 231.924,64
4 $ 158.405,48 $ 15.840,55 $ 44.678,47 $ 218.924,49
5 $ 149.409,90 $ 14.940,99 $ 42.141,25 $ 206.492,14
6 $ 141.033,43 $ 14.103,34 $ 39.778,66 $ 194.915,43
7 $ 133.064,94 $ 13.306,49 $ 37.531,14 $ 183.902,57
8 $ 125.498,72  $ 12.549,87 $ 35.397,08  $ 173.445,67
9 $ 118.337,64 $ 11.833,76  $ 33.377,28 $ 163.548,69
10 $ 109.744,34 $ 10.974,43 $ 30.953,53 $ 151.672,30
11 $ 103.616,05 $ 10.361,60 $ 29.225,04 $ 143.202,69
12 $ 97.781,62 $ 9.778,16 $ 27.579,43  $ 135.139,21
Antiguedad $ 1.678,12
Comidas $ 1.243,98
Meriendas $ 410,63
Exteriores $ 1.549,36
Subida a Torre $ 410,63
ESCALA DE REFERENCIA - CUARTA ETAPA
; ASIG. NO
Grupo BaS|ocos Presentismo REMUNERATIVA-Junio- Total
(56%0) Septiembre23 (62%) *
1 $ 188.467,77 $ 18.846,78 $ 65.915,39 $ 273.229,94
2 $ 178.427,98 $ 17.842,80 $ 62.404,04 $ 258.674,83
3 $ 167.811,89 $ 16.781,19 $ 58.691,13 $ 243.284,21
4 $ 158.405,48 $ 15.840,55 $ 55.401,30 $ 229.647,33
5 $ 149.409,90 $ 14.940,99 $ 52.255,15 $ 216.606,04
6 $ 141.033,43  $ 14.103,34 $ 49.325,54 $ 204.462,31
7 $ 133.064,94 $ 13.306,49 $ 46.538,61 $ 192.910,04
8 $ 125.498,72  $ 12.549,87 $ 43.892,37  $ 181.940,97
9 $ 118.337,64 $ 11.833,76 $ 41.387,83 $ 171.559,23
10 $ 109.744,34 $ 10.974,43 $ 38.382,38 $ 159.101,15
11 $ 103.616,05 $ 10.361,60 $ 36.239,05 $ 150.216,70 p
12 $ 97.781,62 $ 9.778,16 $ 34.198,49 $ 141.758,27
Antiguedad $ 1.678,12
Comidas $ 1.243,98
Meriendas $ 410,63
Exteriores $ 1.549,36
Subida a Torre $ 410,63

* Se deja expresamente aclarado que los montos expresados como Asignacion No Remunerativa son referenciales,
ya que los mismos pueden variar en funcion al resto de los conceptos que se abonan en forma individual, que
forman parte de la base de calculo de la misma, y que en las presentes escalas no estan detallados. (Antiguedad,

/' Titulo, Horas Exiras, SAC, Licencias, etc.)
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ANEXO A
CONDICIONES SALARIALES GENERALES CCT 131/75

ESCALA DE REFERENCIA
CON EL AUMENTO CONVERTIDO EN REMUNERATIVO

Subida a Torre

Grupo B(T?S%Z; Presentismo Total

1 $ 263.371,62 $ 26.337,16 $ 289.708,79
2 $ 249.341,67 $ 24.934,17 $ 274.275,84
3 $ 234.506,36 $ 23.450,64 $ 257.957,00
4 $ 221.361,50 $ 22.136,15 $ 243.497,65
5 $ 208.790,76 $ 20.879,08 $ 229.669,83
6 $ 197.085,17 $ 19.708,52 $ 216.793,69
7 $ 185.949,72 $ 18.594,97 $ 204.544,69
8 $ 175.376,42 $ 17.537,64 $ 192.914,06
9 $ 165.369,26 $ 16.536,93 $ 181.906,19
10 $ 153.360,68 $ 15.336,07 $ 168.696,74
11 $ 144.796,78 $ 14.479,68 $ 159.276,46
12 $ 136.643,54 $ 13.664,35 $ 150.307,90

Antigledad $ 2.345,06

Comidas $ 1.738,38

Meriendas $ 573,83

Exteriores $ 2.165,14

$




ANEXO A
CONDICIONES SALARIALES GENERALES CCT 634/11

ESCALA DE REFERENCIA - PRIMERA ETAPA
PERIODO JUNIO 2023

Grupo | Béasico CCT Adicional Presentismo ASIG. NO ASIG. NO ASIG. NO Total
Salarial 131/75 SATTSAID - CAPIT 10 % REMUNERATIVA- REMUNERATIVA-  REMUNERATIVA-Junio
"A" (39%) "B DEw "D"= ("A"+"C") x 10% Abril23 (9%) * Mayo023 (8%) * Septiembre23 (21%) *
1 $ 167.929,61  62,50% S 104.956,01 $27.288,56 $ 15.548,59 $ 13.820,97 $ 36.280,05 $ 365.823,79
2 $ 158.983,91 | 49,00% S 77.902,12 $23.688,60 $ 13.497,39 $ 11.997,68 $ 31.493,91 $ 317.563,61
3 $ 149.524,70 | 38,00%  $56.819,38 $20.634,41 $ 11.757,16  $ 10.450,81 $ 27.433,37 | $276.619,83
4 $ 141.143,34 | 35,00%  $49.400,17 $19.054,35 $ 10.856,87 $ 9.650,55 $ 25.332,69 | $255.437,97
5 $ 133.128,05 | 32,00% S 42.600,98 $17.572,90 $ 10.012,76 $ 8.900,23 $ 23.363,11 $ 235.578,04
6 $ 125.664,40 | 29,00% S 36.442,68 $16.210,71 $ 9.236,60 $ 8.210,32 $ 21.552,08 $ 217.316,78
7 $ 118.564,27 | 26,50%  $31.419,53 $14.998,38 $ 8.545,84 $ 7.596,30 $ 19.940,29 | $201.064,62
8 $ 111.822,58  23,50% $26.278,31 $13.810,09 $ 7.868,77 $ 6.994,46 $ 18.360,46 $ 185.134,67
9 $ 105.441,87 | 21,50%  $22.670,00 $12.811,19 $ 7.299,61 $ 6.488,54 $ 17.032,43 | $171.743,64
10 $ 97.785,02 | 21,00% $20.534,85 $11.831,99 $ 6.741,68 $ 5.992,60 $ 15.730,58 | $158.616,73
11 $ 92.324,55 | 18,50% $17.080,04 $10.940,46 $ 6.233,70 $ 5.541,07 $ 14.545,30 | $146.665,13
12 $ 87.125,93  16,00% S 13.940,15 $10.106,61 $ 5.758,59 $ 5.118,74 $ 13.436,70 | $135.486,71
Antigiiedad 1.495,25
Comidas 1.108,42
Meriendas
Exteriores 1.380,52
Subida a Torre
Guarderia 06/2023 A 02/2024 [EZN{rXe:]
Ropa 05/11/2023 $ 49.584,26
ESCALA DE REFERENCIA - SEGUNDA ETAPA
PERIODO JULIO 2023
Grupo | Béasico CCT Adicional Presentismo ASIG. NO
Salafial 131/75 | SATTSAID - CAPIT 10 % REMUNERATVA.  REMUNERATIVA- Total
Junio-Septiembre23
A" (48%) "B" " "D'= ("A"+"C") x 10%  Mayo23 (8%) * (36%) *
1 $ 178.802,75 | 62,50% $111.751,72 $29.055,45 $ 13.820,97 $ 62.194,36 $ 395.625,26
2 $ 169.277,83 | 49,00%  $82.946,14 $25.222,40 $ 11.997,68 $ 53.989,56 $ 343.433,61
3 $ 159.206,15 | 38,00% S 60.498,34 $21.970,45 $ 10.450,81 $ 47.028,64 $ 299.154,38
4 $ 150.282,12 | 35,00% $52.598,74 $20.288,09 $ 9.650,55 $ 43.427,47 $ 276.246,97
5 $ 141.747,85 | 32,00%  $45.359,31 $18.710,72 $ 8.900,23 $ 40.051,05 $ 254.769,16
6 $ 133.800,94 | 29,00% S 38.802,27 $17.260,32 $ 8.210,32 $ 36.946,42 $ 235.020,27
7 $ 126.241,09 | 26,50% S 33.453,89 $15.969,50 $ 7.596,30 $ 34.183,36 $217.444,14
8 $ 119.062,89 | 23,50% $27.979,78 $14.704,27 $ 6.994,46 $ 31.475,08 $ 200.216,48
9 $ 112.269,04 | 21,50%  $24.137,84 $13.640,69 $ 6.488,54 $ 29.198,45 $ 185.734,57
10  $104.116,42 | 21,00% S 21.864,45 $12.598,09 $ 5.992,60 $ 26.966,72 $ 171.538,28
11 $ 98.302,40 | 18,50% S 18.185,94 $11.648,83 $ 5.541,07 $ 24.934,80 $ 158.613,05
12 $ 92.767,17 | 16,00% S 14.842,75 $10.760,99 $ 5.118,74 $ 23.034,34 $ 146.524,00

Antigliiedad 1.592,06
Comidas 1.180,18
Meriendas
Exteriores 1.469,91
Subida a Torre
Guarderia 06/2023 A 02/2024
Ropa 05/11/2023
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ANEXO A

CONDICIONES SALARIALES GENERALES CCT 634/11

ESCALA DE REFERENCIA - TERCERA ETAPA
A PARTIR DE AGOSTO 2023

Grupo | Basico CCT Adicional Presentismo ASIG. NO Total
Salarial 131/75 SATTSAID - CAPIT 10 % REMUNERATIVA-Junio-
"A" (56%) "B" oED "D"= ("A"+"C") x 10% Septiembre23 (50%) *
1 $ 188.467,77 @ 62,50% S 117.792,36 $30.626,01 $ 86.381,06 $ 423.267,20
2 $ 178.427,98 | 49,00% $ 87.429,71 $26.585,77 $ 74.985,50 $ 367.428,97
3 $ 167.811,89 | 38,00% $ 63.768,52 $23.158,04 $ 65.317,55 $ 320.056,00
4 $ 158.405,48 @ 35,00% $ 55.441,92 $21.384,74 $ 60.315,93 $ 295.548,07
5 $ 149.409,90 @ 32,00% $ 47.811,17 $19.722,11 $ 55.626,45 $ 272.569,63
6 $ 141.033,43 | 29,00% $ 40.899,69 $18.193,31 $ 51.314,47 $ 251.440,90
7 $ 133.064,94 | 26,50% $ 35.262,21 $16.832,71 $ 47.476,89 $ 232.636,75
8 $ 125.498,72 @ 23,50%  $29.492,20 $15.499,09 $ 43.715,39 $ 214.205,40
9 $ 118.337,64 | 21,50% $ 25.442,59 $14.378,02 $ 40.553,40 $ 198.711,65
10 $ 109.744,34 @ 21,00% $ 23.046,31 $13.279,06 $ 37.453,77 $ 183.523,49
11 $ 103.616,05 @ 18,50% $ 19.168,97 $12.278,50 $ 34.631,67 $ 169.695,19
12 $ 97.781,62  16,00% $ 15.645,06 $11.342,67 $ 31.992,14 $ 156.761,48
Antiguiedad 1.678,12
Comidas 1.243,98
Meriendas
Exteriores 1.549,36
Subida a Torre
(ETCEREN TP L EW NP YPIP BN $ 24.792,09
Ropa 05/11/2023 $ 49.584,26
PERIODO SEPTIEMBRE 2023
Grupo | Basico CCT Adicional Presentismo ASIG. NO Total
Salarial 131/75 SATTSAID - CAPIT 10 % REMUNERATIVA-Junio-
"A" (56%) "B" OED "D"= ("A"+"C") x 10% Septiembre23 (62%) *
1 $ 188.467,77 @ 62,50% S 117.792,36 $30.626,01 $ 107.112,51 $ 336.886,14
2 $ 178.427,98 | 49,00% $ 87.429,71 $26.585,77 $ 92.982,03 $292.443,47
3 $ 167.811,89 @ 38,00% $ 63.768,52 $23.158,04 $ 80.993,76 $ 254.738,45
4 $ 158.405,48 @ 35,00% $ 55.441,92 $21.384,74 $ 74.791,76 $ 235.232,13
5 $ 149.409,90 | 32,00% $47.811,17 $19.722,11 $ 68.976,80 $ 216.943,17
6 $ 141.033,43 | 29,00% $ 40.899,69 $18.193,31 $ 63.629,94 $200.126,43
7 $ 133.064,94 | 26,50% $ 35.262,21 $16.832,71 $ 58.871,34 $ 185.159,86
8 $ 125.498,72 | 23,50% $29.492,20 $15.499,09 $ 54.207,08 $ 170.490,02
9 $ 118.337,64 | 21,50% $ 25.442,59 $14.378,02 $ 50.286,21 $ 158.158,25
10 $ 109.744,34 | 21,00% $ 23.046,31 $13.279,06 $ 46.442,68 $ 146.069,71
11 $ 103.616,05 | 18,50% $ 19.168,97 $12.278,50 $ 42.943,27 $ 135.063,52
12 $ 97.781,62  16,00% $ 15.645,06 $11.342,67 $ 39.670,25 $ 124.769,34

Antiguiedad 1.678,12
Comidas 1.243,98
Meriendas

Exteriores 1.549,36

Subida a Torre
Guarderia 06/2023 A 02/2024 $ 24.792,09
Ropa 05/11/2023 $ 49.584,26

* Se deja expresamente aclarado que los montos expr dos como Asig ion No Remunerativa son referenciales,
ya que los mismos pueden variar en funcion al resto de los conceptos que se abonan en forma individual, que
forman parte de la base de calculo de la misma, y que en las presentes escalas no estan detallados. (Antiguedad,

Titulo, Horas;Extr?.):, SAC, Licencias, etc.)
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ANEXO A
CONDICIONES SALARIALES GENERALES CCT 634/11
ESCALA DE REFERENCIA
CON EL AUMENTO CONVERTIDO EN REMUNERATIVO

Grupo @ Basico CCT Adicional Presentismo Total
Salarial 131/75 SATTSAID - CAPIT 10 %
"A" (118%) "B" "Cc" "D"= ("A"+"C") x 10%

1 $ 263.371,62 | 62,50% S 164.607,27 $42.797,89 $ 470.776,78
2 $ 249.341,67 | 49,00% S 122.177,42 $37.151,91 $ 408.671,00
3 $ 234.506,36 | 38,00% S$89.112,42 $32.361,88 $ 355.980,65
4 $ 221.361,50 | 35,00% S 77.476,53 $ 29.883,80 $328.721,83
5 $ 208.790,76 | 32,00% S 66.813,04 $ 27.560,38 $303.164,18
6 $ 197.085,17 | 29,00% S 57.154,70 $25.423,99 $ 279.663,86
7 $ 185.949,72 | 26,50% S 49.276,68 $23.522,64 $ 258.749,04
8 $ 175.376,42 | 23,50% S$41.213,46 $21.658,99 $ 238.248,87
9 $ 165.369,26 = 21,50% S 35.554,39 $20.092,37 $221.016,02
10 $ 153.360,68 | 21,00% S 32.205,74 $ 18.556,64 $204.123,06
11 $ 144.796,78 | 18,50% S 26.787,40 $17.158,42 $ 188.742,61
12 $ 136.643,54 | 16,00% S 21.862,97 $ 15.850,65 $174.357,16

(TETL I ENV YL NN P YPIy BN $ 24.792,09

Antigiliedad

Comidas
Meriendas
Exteriores
Subida a Torre

Ropa 05/11/2023

2.345,06
1.738,38

2.165,14

$ 49.584,26

I
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ANEXO A

Condiciones Salariales Generales - Capitulo para Pequeifias Empresas

ESCALA DE REFERENCIA - PRIMERA ETAPA

PERIODO JUNIO 2023
valor de 1 Semana de ASIG. NO ASIG. NO ASIG. NO Valor de 1 Jornada RB‘“L;ﬁ;U:."I‘E'IVﬂ- Ranlsrﬁ;t;{l?l\l'ﬂ- ASIG. NO ASIG. NO ASIG. NO ASIG. NO ASIG. NO ASIG. NO ASIG. NO
anlw Labor x SHs Diarias de REMU PER»:'H\I'»Q- RB‘UPERA'TI\I'&— RE"UIER.QTI\I"&- Dia Adiclonal de ADIH23 %) * X Mayo23 (3% ° x RE“UPER&T'I\I'»:- Wabor 1 Hora Extra REMUNERATIVA- RB‘UPER.:TI.\I'&— Rﬂ!UHEM'I;IVn— Valor 1 Hora Extra REMUNE R'JlT.I\I'.ﬂ- RE“UPER;QT:V&— REMUNERATIVA-

alral A a. AbNZ3 B%)X | Mayo23 % x| Junisepzs (21%) [l Hs ds labor -entre | TR FAH X ek Jormaas. | JuniSep2s[21%° x 50% ADMIRS (3%} X 1 Mayo23 (E%*x 1 Juni$sp23 (21%)*x 1 ADMIZI [9%)* X 1 Mayo23 §% *x 1 Juni$ep2s 21%)*x 1

cada Semana ada Samana *x cada Semana Lunes y Viern: I Mara ida Jornada Di Hora al 5 Hora 1 o Hora al 1 o Hora 10
1 s 14326485 | 5 10.31508 ] § 916896 | § 24.088,51 s 28685299 | 5 2063025 1.833.79| 5 481370 s 409328 | 5 294725 26187 | 8 687,67 s 545771 |8 mee]s 34829 s 916,90
2 S 124.365.16 | § 8.95429] 5 785937 | § 20.893,35 S 2487303 | 5 1.790.86 | S 1.581.87 | s 4.178.67 5 3.55329 | § 25584 |35 22741 |35 596,95 5 473772| 58 341.12] 35 30321) s 795.94
3 s 10833064 | § 7.79481] 5 6933.16 | § 18.199,55 s 21666.13 | 5 155996 |5 1.386.83 | 5 3639.91 s 3.09516 | § 222855 19809 | 5 519,99 s 412688 | § 297 14 s @La12] 5 893,32
4 s 100035.34 | § 7.20254] 35 640226 | § 16.805,94 s 2000707 | § 142051 |35 1.280.45| 5 336119 s 285815 | 5 205795 18292 | 5 48017 s 3.81047 | § 272385 24390 | s 640,23
5 s 9225774 | 5 6684256 5 5904.50 | 5 15.499.30 s 18451.55 | § 1328.51 |5 1.180.90 | 5 3.099.86 s 2683594 | 5 189,79 | 5 16870 | 5 442,84 s 3.51458 | § 25305]s 22493| s 590,45
& s 8510622 | § 6.12785] 5 S446.80 | 5 14297 84 s 17021.24 | 5 122553 |5 1.089.36 | 5 285957 s 243181 |5 17508 | 5 15562 | 5 408,51 s 324214 | 5 2:m43]s 20750) s 544 88
7 s TATL150 | 5 S5e68939]s 503946 | § 13.228.57 s 1574830 | § 1.133.88 | 5 1.007.89| 5 284571 s 224976 | 5 161,98 | 5 14398 | 5 377.96 s 299968 | § 215983 19198 | s 503.95
L s 7250287 | 8 §22021] 35 £640,19 | 5§ 12.180,50 s 1450058 | § 104204 | 5 928,04 | § 243810 s 207151 |8 14915 | 5 13258 | 5 348.01 s 278202 |35 198,873 17677 | s 484,02
9 s B7.25873 | § 48£283] 35 £304.56 | 5 11.299.47 s 13451.75 | § 968.53 | 5 880,91 5 2259.89 s 192168 | § 13836 | s 12289 | 5 322,84 s 258224 | 5 184 48] s 16398 | 5 430,48
10 s B211783 | § 447248] s 34975,55 | 5 10.435,81 s 1242353 | 5 894,50 | 5 795,11 5 208716 1 1.77480 | 5 127,79 | 5 11359 | 8 298,17 s 238640 | 5 170.38]s 151,45] 5 397,55
E 57.43741] § REET B 3675.9 |5 a649.49 5 114874 | 5 827.10] 5 735.20] 8 1.529.80 3 164107 | § 118,16 | 5 10503 ] § 275,70 5 218808 | 5 1.54]s 140045 36760
12 |s 5305964 | § aaz030]'s 339582 | § 8914.03 5 106119 |3 764,06 5 679.16) 5 1782.81 3 151594 [ § 10815 5 97025 254,69 5 2021323 145.54]s 12336 ] 5 339,58

Antigiiedad 49525

Meriendas
Exteriores
Subida a Torre
Guarderia 06/2023 A 02/2024 $ 24.792 09
Ropa 05/11/2023 5 49.554,26

ESCALA DE REFERENCIA - SEGUNDA ETAPA

PERIODO JULIO 2023
ASIG. NO ASIG. NO

Lator x ofs Dianias oe nfunusr:;ﬁ:%vn- RB: Llsrﬁh:'?wn- ;. g ?m‘(:il: 3 ::: '::: e ?:';T'Y:' Jﬁ:".'::‘:;”; Valor 1 Hora Extra eas mvn RB: Llsrﬁm:?m re . REI:LIS ::h:\?w.n- nﬂJ:‘l.ls rléhr'lqwn-
e et 1 “Mayozs (B%)x | Junisepas (367 X ot gs lavor -antrs | Mooios) B X JURIASRES (R Junisap23 (16%) Mayo23 %)X 1 Junisepas (6%
cada Semana cada Semana Lunses ¥ Viern Maria Diarks al 50% Hora x 1 Hora al1 o
IE 15254110 | 5 576263 | 5 4393184 B 30508.22 | 5 155253 | 5 786,37 5 435832 | 5 B 125520 s 581109 | 5 1.67359
EE EREElE 0 B 38136 3 264833 | 3 1632953 76735 3 378336 | 5 22212 |5 108861 B 5042485 imas|s 125281
BB Ti83di 8 | 5 738207 | 5 R B 2306897 | 5 ERIE D B 3295575 21082 | 5 [XE B 239408 | 5 2822 5 128550
INE 0851255 § Gataan]s 30675.58 s 21302.5 | § EEEAE & 135,12 B 302321 8 19177 |5 a78 45 3 105762 8 I B 116859
BB 5423126 | § 528880 § 2820060 B 19548.%5 | § 125738 |3 565812 B 280861 | § 17562 |5 808.30 s 3722143 X B 107774
B ERAE 5798473 26097 61 B [BEEEIE EEXAE 5218 52 s 258508 | 185705 74565 s 345208 | 5 B B 38213
7 35 831839487 | § 538575 5 2414588 3 16767.97 | § 1073,15|§ 4.829.18 3 2.39542 | § 15331 |5 68988 5 3.19390 | § 204,415 91984
a8 35 7719740 | § 4940835 22232.85 3 1543948 | § 988,13 | § 4.448,57 3 220564 | § 141,16 | § 83522 5 294045 | § 188,211 5 848,97
9 35 7161382 | § 4583275 20624,72 3 1432272 | § 916,65 |5 4.124 94 3 2.046,10 | § 13085 | 5 58928 5 272814 | § 17460 5 78570
10 35 6613996 | § 423296 |5 1904831 3 132279 | § 846,59 | § 3.809.68 3 1.88971 | § 12094 | § 54424 5 251962 | § 161,26 | § 72585
11 35 61.15638 | § 3.91401 )5 1761304 3 1223128 | § 782,80 |5 3.8522.81 3 1.74733 | § 111,83 | 5 50323 5 232977 | 8§ 149,11 ] 5 870,97
12 35 5649521 | § 361589 )5 16270.682 3 112994 | § 723,14 |5 325412 3 1.81415 | § 103,31 | § 484 A7 5 215220 | § 17,745 61983

1.592,06
Comidas
Meriendas
Exteriores 1.469,91
Subida a Torre
Guarderia 06/2023 A 02/2024
Ropa 05/11/2023




ANEXO A

Condiciones Salariales Generales - Capitulo para Pequefias Empresas

ESCALA DE REFERENCIA - TERCERA ETAPA

A SIG. NO
ASIG. NO Valor de 1 Jornada ASIG. NO ASIG. NO
f::;rr?(e;_is Dia?i:asi REMUNERATIVA- Diaria Adicional de JRuEgJeNZS {;—CIP:QH-' Valor 1Hora Extra REMUNERATIVA- Valor 1 Hora Extra REMUNERATIVA-
[ — JuniSep23 (50%) BHs de labor - entre x cad: J—. 50% Jun/Sep23 (50%) *x 1008 JuniSep23 (50%)
*x cada Semana Lunes y Viernes Diaria 1 Hora al 50% *x 1 Hora al 100%
1 5 180.788.56 | 5 8431483 5 22 165731| 8 12.8682,93 5 459390 | 8 1.837.58 5 812520 (5 2.450,08
2 3 139.575,.29 | § 55.830,12 5 IFHE08 | 5 11.168,02 5 3BTET| B 1.595,15 -1 531715 | 5 2.128,88
3 3 121.579,71 | & 48.631,89 5 2431594 (5 9.728,38 5 343718 1.388 48 -1 48181 (35 1.852,84
4 5 11226988 |5 4480785 5 22 45388 | 3 8.981.58 5 37T 8 1.283,08 5 42795 (5 1.710,78
5 3 10254108 | 8 41.41842 5 207821 (3 8.283.28 5 296832 |5 1.183,33 -1 394442 | 5 1.577.7F
8 3 9551489 (5 38.20598 5 1910288 ( 5 7.641,19 5 272900 |3 1.091,80 -1 1683%608 |35 1.455, 46
7 5 8837175 (5 35.348,70 5 1787435 | 5 7.089.74 5 252491 | 5 1.009,96 5 330654 (5 1.348.62
] 3 £1270.24 (5 3254809 5 1827405 5 6.500,682 5 232488 |35 920,95 -1 3099382 |5 1.239.93
9 3 7548482 (5 30.193.85 5 15.09882 | 5 8.038.77 5 215870 | 5 f82.68 -1 2875080 (5 1.150,24
10 5 6971509 (5 27.886,04 5 13.94302 | 3 5.577.21 5 199186 | 5 796,74 5 2652815 1.062,33
11 5 84482,13 (5 2578485 5 12.89243 | § 5.158.97 ] 184178 | & 738,71 ] 245570 | 8 98228
12 3 58540,00 (5 23.819.60 5 11909280 ( 5 4.783,92 5 1.701.4 | 8 680,56 -1 228853 | 5 207,41
Antigiiedad 1.678,12 f
Comidas 1.243,98 /
Meriendas /
Exteriores

Subida a Torre
Guarderia 06/2023 A 02/2024 $ 24.792,09
Ropa 05/11/2023 % 4058426

ESCALA DE REFERENCIA - CUARTA ETAPA
A PARTIR DE SEPTIEMBRE 2023

Valor de 1 Semana de ASIG. NO Valor de 1 Jornada REI:JSNI{;:gVH- ASIG. NO ASIG. NO
Labor x SHs Diarias de REMUNERATIVA- Diaria Adicional de Valor 1Hora Extra  REMUNERATIVA- Valor 1 Hora Extra REMUNERATIVA-
Lunes a Viemes. Jun/Sep23 (65%) 9Hs de labor - entre 50% Jun/Sep23 (B2%) *x 100% Jun/Sep23 (62%)
*x cada Semana Lunes y Viernes 1 Hora al 50% * %1 Hora al 100%
1 3 180.788,56 | & 79.750,14 5 215731 5 15.950,02 5 459380 (35 227858 -1 612520 (35 3.028.10
2 3 138.575,29 | § 59,229,234 3 ZrNE08| 5 13.845,87 3 298787 | & 1.977,98 3 537,15 3 2837
3 5 121.57.71 |8 80.203.54 5 2431594 | 5 12.080,71 5 3473718 172298 5 463181 |5 228728
4 3 112269.88 |8 55.685288 5 2245398 | 5 MAFTFAT 5 307718 1.591,02 -1 427695 (5 2121.37F
5 3 102.541,08 | 8 51.36837 5 20782135 10.271.27 5 296832 | 5 1.467 32 -1 394442 | 5 1.958,43
8 5 9551489 5 47.37538 B 19.102.38 | 5 9.475,08 B 272900 | 1353 58 B 38265 1.804.78
7 s 8837175 |5 4283238 s 1767435 5 B.766,48 s 25249 | 3 1.252,35 s 338854 |5 1.689.81
] s 81270245 4035984 s 1827405 5 807198 s 23248835 1183,13 s 309825 1.537.51
9 3 TH4B462 |3 37.440,37 3 15.09892 ( 5 T.488.07 5 215670 | 5 1.089.72 5 287560 |3 1.428,30
10 3 88715,09 (5 34 578,68 5 13.84302 | & 6.915,74 5 190188 | 8 ‘BE7.08 -1 26855815 1.317.28
11 3 8448213 (5 31.973.22 5 12.89243 | & 5.354.84 5 184178 | 8 913,52 -1 245570 (5 1.218,03
12 3 59.549.00 |3 29.536.31 5 11.80980 | 5 5.907.26 5 1714 | 5 843,89 [) / [ /7 5 226853 |3 1.125,19

" il




ANEXO A

Condiciones Salariales Generales - Capitulo para Pequefias Empresas

ESCALA DE REFERENCIA CON EL AUMENTO

CONVERTIDO EN REMUNERATIVO

Valor de 1 Semana de VOGS Sl B

Grupo Labor x 9Hs Diarias de Diaria Adicional de Valor 1 Hora Extra Valor 1 Hora
SEIEUEL . 9Hs de labor - entre 50% Extra 100%
Lunes a Viernes !
Lunesy Viernes
1 $ 224.688,92 $ 44.937,78 $ 6.419,68 | $ 8.559,58
2 $ 195.047,52 $ 39.009,50 $ 5.572,79| $ 7.430,38
3 $ 169.899,86 $ 33.979,97 $ 4.854,28 | $ 6.472,38
4 $ 156.889,96 $ 31.377,99 $ 4.482,57| $ 5.976,76
5 $ 144.691,99 $ 28.938,40 $ 4.134,06 | $ 5.512,08
6 $ 133.475,93 $ 26.695,19 $ 3.813,60 | $ 5.084,80
7 $ 123.493,86 $ 24.698,77 $ 3.528,40| $ 4.704,53
8 $ 113.709,69 $ 22.741,94 $ 3.24885| $ 4.331,80
) ) 9 $ 105.484,92 $ 21.096,98 $ 3.013,85| $ 4.018,47
/ / / 10 $ 97.422,37 $ 19.484,47 $ 2.783,50 | $ 3.711,33
/ ,/ 11 $ 90.081,70 $ 18.016,34 $ 2573,76 | $ 3.431,68
/ / Lo 12 $ 83.215,92 $ 16.643,18 $ 2.377,60 | $ 3.170,13
Antigiiedad $ 2.345,06
Comidas $ 1.738,38
Meriendas $ 573,83
Exteriores $ 2.165,14
Subida a Torre $ 573,83

Guarderia 06/2023 A 02/2024 $ 24.792,09 p
Ropa 05/11/2023 $ 49.584,26 /
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ACUERDO SALARIAL ATA CAPIT SATTSAID

PARITARIA 2022-2023 — REVISION JUNIO 2023 - PERIODO JULIO A
SEPTIEMBRE 2023

En la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires a los 1 de Agosto de 2023, se rednen en
representacion de la ASOCIACION DE TELERADIODIFUSORAS ARGENTINAS (ATA)
los Sres. Guillermo CARLINI (DNI 17.335.733); Adrian AMENABAR (DNI 13.245.660);
Claudio Javier IACARUSO (DNI 18.410.994); Hector GARCIA (DNI 16.717.590); Matias
DETRY (DNI 23.125.119); Maria Elena PAREJA (DNI 27.272.537); y el sefior Horacio
Miguel FERRARI (DNI 4.531.550) en representacion de la CAMARA ARGENTINA DE
PRODUCTORAS INDEPENDIENTES DE TELEVISION (CAPIT), la que suscribe el
presente acuerdo y por tal es reconocida como co-signataria de la misma, a partir del
acuerdo aqui celebrado, y que por la CAPIT alcanza al universo de los trabajadores que
se encuentran comprendidos en el CCT: 634/11, por una parte por una parte; y por el
Sector Sindical lo hace el SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION,
TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE
DATOS (SATTSAID), representado por los Sres. Horacio ARRECEYGOR
(DNI.13.653.773), Gustavo BELLINGERI  (DNI.14.905.329), Horacio DRI
(DNI.20.425.853), Julio BARRIOS (DNI.21.003.716), Gerardo GONZALEZ
(DNI.16.335.983), Susana BENITEZ (DNI.16.794.614), Mariana VINCENT (DNI.
24.966.381), Pablo STORINO (DNI.18.439.125) y Dario AGUILAR (DNI. 18.325.501),
miembros del CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL, con el asesoramiento del Dr. Hernan
ALVAREZ (DNI.25.559.751) y de la Dra. Maria Sol GARCIA (DNI.31.926.012):
quienes han arribado al presente acuerdo complementario del Acuerdo de fecha 1
de Agosto de 2023.- memmmmmmenenees memmmmmmmeeeeeeeeeeaenees m-mmmmmemmeemeeees

CONSIDERANDO:

1. Que el acuerdo salarial arribado entre las partes de fecha 1 de Agosto de 2023, prevé
durante un plazo, el pago no remunerativo de los valores incrementados, todo ello
conforme a los articulos 3° y 4°.

2. Que a efectos que los incrementos no remunerativos no afecten la tarea de Accion
Social desarrollada por el SATTSAID en beneficio de sus afiliados.

3. Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 159 inciso a) y 16° de
, la LeQ 4.250, se ha Ilegado al siguient w_acuerdo paritario:




Articulo 1° - Contribucion Patronal Extraordinaria

1.1. - Las empresas realizaran una contribucion mensual equivalente a la suma
que, por aportes con destino al Sindicato se deberian haber efectuado si los
aumentos hubiesen tenido el cardcter de remunerativo, por los siguientes
conceptos, segun corresponda: cuota sindical del trabajador; aporte por turismo;
aporte solidario, Aporte Articulo 193°, fondo medicamento, mutual o fondo accion
social. Esta contribucidon soOlo debera ser pagada mientras los conceptos
mencionados sean abonados como “no remunerativos”. Esta clausula no sera de
aplicacion para las empresas que decidieran abonar los aumentos pactados con
Caracter remMuUNEratiV. =-------mmm oo oo e oo
Dicha contribucidon se deberé depositar en la misma forma y modalidad que,
habitualmente se efecttan, los aportes sindicales descriptos y por planilla separada,
en los plazos establecidos para los aportes y contribuciones correspondientes
a la Seguridad Social seglin corresponda. -=--=-=======nmmmm s

1.2. - Asimismo, las empresas realizaran el pago y depdsito de una contribucion
mensual especial con destino a accién social, equivalente al ingreso que por Obra
Social se deberia haber efectuado si los aumentos hubiesen tenido el caracter de
remunerativo. Dicha contribucion debera depositarse en los mismos plazos
establecidos para los aportes y contribuciones correspondientes a la Seguridad
Social, a la orden del “Sindicato Argentino de Television, Telecomunicaciones,
Servicios Audiovisuales, Interactivos y de Datos”, en la Cuenta N° 96575/46 del
Banco de la Nacién Argentina, sucursal Congreso. Esta contribucion sélo deberé ser
pagada mientras los conceptos mencionados sean abonados como “no
FeMUNEIAIVOS” == mm o m oo oo s

Articulo 2° - Retencion Articulo 215° del CCT 131/75

Las partes acuerdan que, la retencion establecida por el art. 215 del CCT 131/75 se
debera realizar en cada una de las etapas correspondientes conforme al aumento
PACtAdO. === mmmmmmmmmmmemeeeeee




El depodsito de dichas retenciones se realizara en los plazos establecidos para los
aportes y contribuciones a la Seguridad Social que correspondan a cada una de
|as etapas. ------m--m-mmm o

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, las empresas Canal 3 de Rosario,
Canal 6 de Bariloche, Canal 7 de Jujuy, Canal 8 de Mar del Plata, Canal 8 de Tucuman,
Canal 9 de Comodoro Rivadavia, Canal 9 de Mendoza, Canal 9 de Parana, Canal 10
de Mar del Plata, Canal 13 de Corrientes, y Canal 13 de Rio Cuarto y las productoras
gue consensuen entre las par y las Productoras que suscriban con el sindicato un
acuerdo articulado a nivel de empresa, se establece que el depdésito de las retenciones
correspondientes a los meses de junio, julio, agosto y septiembre 2023, podra ser
depositado junto con los aportes correspondientes a los haberes del mes de diciembre
2023, e

Las empresas deberan enviar al SATTSAID en el mismo momento de realizar la
retencion en cada una de las etapas, la nomina de trabajadores con sus respectivas
remuneraciones totales brutas y el importe correspondiente a dichas retenciones. ----

¥
Y/
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