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SATSAID -ATA - CAPIT

En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a diez dias del mes de Septiembre
de 2014, en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD
SOCIAL- DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, ante la
Jefa del Departamento de Relaciones Laborales N°2, Lic. Maria del Carmen
BRIGANTE y Dn. Miguel Angel ALIOTO, Secretario de conciliacion
Laboral, Depto. Relaciones Laborales N°2, comparecen siendo las 16:00hs
previamente citados, en representacion de la ASOCIACION DE
TELERADIODIFUSORAS ARGENTINAS (ATA) lo hacen los Sefiores: Matias
DETRY (DNI 23.125.119); Federico SPOTURNO MERCHOT (DNI 25.072.344),
Franco COSENTINO (DNI 93.263.177), Claudio IACARUSO (DNI 18.410.994),
Eduardo GOMEZ (DN! 20.406.704), Guillermo CARLINI (DNI 17.335.733),
Mariangeles GARCIA (DNI 25.290.015), quienes acreditaran a estos actuados
la designacion de sus miembros paritarios; y los sefiores Fabian Gustavo
MAZZEO (DNI.14.610.788), Victor Hugo ANGIO (DNI.14.868.265) y
Horacio Miguel FERRARI (DNI.4.531.550) en representacion de la
CAMARA ARGENTINA DE PRODUCTORAS INDEPENDIENTES DE

TELEVISION (CAPIT), quienes acreditan en este acto su estatuto y acta de <

designacion de miembros paritariosla que suscribe el presente acuerdo y por
tal es reconocida como signataria de la misma, y que por la CAPIT alcanza al
universo de los trabajadores que se encuentran comprendidos en el CCT:
634/11, por una parte; y por el Sector Sindical lo hace el SINDICATO
ARGENTINO DE TELEVISION, TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS
AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE DATOS (SATTSAID), representado
por los Sefiores: Gustavo BELLINGERI (DNI 14.905.329), Horacio DRI (DN
20.425.853), Gerardo GONZALEZ (DNI 16.335.983), Julio KESSLER (DNI
12.061.690), Julio BARRIOS (DNI 21.003.716) y Débora FERRANTE
(DNI1.28.866.674), todos ellos miembros del CONSEJO DIRECTIVO
NACIONAL, quienes han sido designados en estos actuados como miembros
paritarios del acuerdo que celebran.

Abierto el acto por los Funcionarios actuantes: todas las partes aqui presentes
manifiestan que: vienen por la presente a los fines de ratificar el acuerdo
celebrado en forma privada, que consta de 12 fojas, y como acta
complementaria de 2 fojas; del que manifestan su solicitud de homologacion en
este acto, y que todos ellos lo hacen en su calidad de signatarios del CCT N°
634/11; el que comprende a los trabajadores que se desempefian en ese
sector.

.. Que la entidad sindical el SATSAID, agrega queg

ordenado conyla Le
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Con lo que se da por finalizado el presente acto, siendo las 17,00horas,
firmando los comparecientes al pié, en sefial de conformidad ante nosostros
que certificamos.
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En la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires a los 10 dias del mes de septiembre de 2014, se
retinen en representacién de la ASOCIACION DE TELERADIODIFUSORAS ARGENTINAS
(ATA) los Sres. Matias DETRY (DNI 23.125.119); Federico SPOTURNO MERCHOT (DNI
25.072.344); Franco COSENTINO (DNI 93.263.177), Claudio IACARUSO (DNI 18.410.994),
Eduardo GOMEZ (DNI 20.406.704), Guillermo CARLINI (DNI 17.335.733), Mariangeles
GARCIA (DNI 25.290.015) con el asesoramiento del Dr. Héctor Alejandro GARCIA
(16.717.590), y los sefiores Fabian Gustavo MAZZEO (DNI.14.610.788), Victor Hugo
ANGIO (DNI.14.868.265) y Horacio Miguel FERRARI (DNI.4.531.550) en
representacion de la CAMARA ARGENTINA DE PRODUCTORAS INDEPENDIENTES
DE TELEVISION (CAPIT), la que suscribe el presente acuerdo y por tal es reconocida
como signataria de la misma a partir del acuerdo aqui celebrado, y que por la CAPIT
alcanza al universo de los trabajadores que se encuentran comprendidos en el CCT: 634/11,
por una parte; y por el Sector Sindical lo hace el SINDICATO ARGENTINO DE
TELEVISION, TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS
Y DE DATOS (SATTSAID), representado por los Sres. Hugo MEDINA (DNI 13.873.469);
Gustavo BELLINGERI (DNI 14.905.329), Horacio DRI (DNI 20.425.853), Gerardo
GONZALEZ (DNI 16.335.983), Julio KESSLER (DNl 12.061.690), Pablo STORINO

(DN1.18.439.125), Ver6nica BLANCO (DNI.25.230.659), Julio BARRIOS (DNI-

21.003.716) y Débora FERRANTE (DNI.28.866.674), miembros del CONSEJO &

DIRECTIVO NACIONAL: quienes han arribado al presente acuerdo colectivo de

naturaleza convencional, en el marco de la Convencion Colectiva de Trabajo 131/75,
que a continuacion se detalla:

RECONOCIMIENTO EXCEPCIONAL: Las partes acuerdan otorgar un reconocimiento

excepcional y por unica vez a favor de los trabajadores representados por el SATTSAID en
pos del sostenimiento de la actividad.

El mismo consistira en el pago de una gratificacion extraordinaria no remunerativa, no
bonificable y por Gnica vez —en un sentido contrario a la definicién prevista en el art. 6° de la
ley 24.241 y en orden al caracter no regular y no habitual que reviste este pago- de pesos
mil quinientos $1500) para todos los trabajadores que al momento de la firma del presente
Acuerdo se encuentren alcanzados por el ambito personal y territorial definido por esta

Convencion Colectiva de Trabajo N° 131/75, la que se abonara con los salarios del mes de
septiembre de 2014.

Sin perjuicio de lo digpuesto en el parrafo anterior, las empresas Canal 7 de Jujuy,
de Parana, Canal P de Resnstenc , Canal 10 de Mar del- Plata, Ca
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13 de Corrientes, Canal 13 de Rio Cuarto, las Productoras detalladas en el “Anexo B” y las
Productoras que suscriban con el sindicato un acuerdo articulado a nivel de empresa, la
gratificacion extraordinaria establecida en el parrafo anterior, sera de pesos mil ($1000) a
liquidarse con los haberes de septiembre 2014.
Este reconocimiento excepcional fundado en las razones extraordinarias antes referidas, no
modifica la vigencia del acuerdo salarial, el que a continuacion se detalia:

Sin perjuicio de lo expuesto, dicho reconocimiento excepcional podra ser absorbido, hasta
su concurrencia, por las empresas que hayan efectuado adelantos de sumas fijas a cuenta

de la negociacion salarial 2014/2015.

ARTICULO 1° - VIGENCIA:
El presente acuerdo tendréa vigencia entre el 1° de Octubre de 2014 y el 30 de Septiembre

de 2015, en los términos del articulo 6° de la ley 14.250.

ARTICULO 2° - AMBITO DE APLICACION:
El presente Acuerdo sera de aplicacion a los trabajadores que se encuentren encuadrados
en el ambito convencional vigente y para todo el territorio nacional.

i.
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ARTICULO 3° - CONDICIONES ECONOMICAS: i\g%o\ S
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3.1 - Las partes acuerdan un incremento salarial equivalente al treinta por ciento (30%) ‘2 :g .
. . . o D g
sobre todos los rubros salariales, remunerativos y no remunerativos, percibidos g Bd
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regularmente vigentes a septiembre de 2014. Dicho incremento se realizard en forma\sgfggd:%
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a) A partir del 1° de Octubre de 2014, todos los conceptos vigentes a Septiembre 2014/_
se incrementan en un diecinueve por ciento (19%).

b) A partir del 1° de Enero de 2015, todos los conceptos vigentes a Septiembre 2014, se/” A ;
incrementaran en treinta por c}énto (30%), absorbiendo el diecinue?p(c‘igao / /
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3.2 - Sin perjuicio de lo establecido en el inciso 3.1 del presente, las empresas abonaran
una gratificacion extraordinaria no remunerativa, no bonificable y por unica vez —en un
sentido contrario a la definicién prevista en el art. 6° de la ley 24.241 y en orden al caracter
no regular y no habitual que reviste este pago- de pesos tres mil ($3000). Dicho monto se
abonara en un pago, con la remuneracion del mes de Octubre 2014. La gratificacion podra
ser abonada en dinero, u érdenes de compra para supermercados o tiendas de primera
linea.

A este pago accederan exclusivamente aquellos trabajadores que tuvieren relacion laboral
hasta el mes de octubre 2014 inclusive, no asi aquellos que se incorporen con posterioridad
a dicho mes, y durante la vigencia del presente Acuerdo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, las empresas Canal 7 de Jujuy, Canal 9
de Mendoza, Canal 9 de Parand, Canal 9 de Resistencia, Canal 10 de Mar del Plata, Canal
13 de Corrientes, Canal 13 de Rio Cuarto, las Productoras detalladas en el “Anexo B’ y las
Productoras que suscriban con el sindicato un acuerdo articulado a nivel de empresa, la
gratificacion extraordinaria establecida en el parrafo anterior, podra ser abonada hasta en
tres cuotas y de la siguiente forma, la primer cuota sera de pesos mil quinientos ($1500) a
liquidarse con los haberes de octubre 2014 y las dos restantes seran de pesos mil ($1000)
cada una, a liquidar con los haberes de enero de 2015 y marzo 2015.

e~

3.3 — Aquellas empresas que con posterioridad al 30 de junio de 2014, hubiesen otorgado
en forma colectiva, aumentos porcentuales a cuenta y/o anticipandose a la presente
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concurrencia con la suma establecida en el articulo 3° inciso 3.2
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3.4 - Las nuevas escalas salariales del CCT 131/75 conforme al articulo 3° apartados 3.1 se
encuentran detalladas en el “Anexo A” formqndo parte integrante del presente acuerdo e




ARTICULO 4° - INCREMENTO NO REMUNERATIVO - TRANSITORIEDAD :

Las partes acuerdan que el incremento establecido en el articulo 3° inciso 3.1 del presente
acuerdo, tendra en forma transitoria y excepcional, caracter de no remunerativo hasta el 28
de febrero de 2015 inclusive, convirtiéndose en remunerativo a partir del 1° de Marzo del

mismo ario.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, para las empresas Canal 7 de Jujuy,
Canal 9 de Mendoza, Canal 9 de Parang, Canal 9 de Resistencia, Canal 10 de Mar del
Plata, Canal 13 de Corrientes, Canal 13 de Rio Cuarto, las Productoras detalladas en el
“Anexo B” y las Productoras que suscriban con el sindicato un acuerdo articulado a nivel de
empresa los incrementos establecidos en el articulo 3° inciso 3.1 del presente acuerdo,
tendra en forma transitoria y excepcional, caracter de no remunerativo hasta el 30 de abril
de 2015 inclusive, convirtiéndose en remunerativo a partir del 1° de mayo del mismo afio. -

Sin perjuicio de ello, las partes establecen que el trabajador en ningin caso percibird un
ingreso neto inferior al que le hubiera correspondido si dichos incrementos hubiesen tenido
caracter de remunerativos. (Ej: remuneracion variable, aguinaldo, licencias ordinarias y

especiales).
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ARTICULO 5° - FORMA DE LIQUIDACION:

M.LEyS.S.

De conformidad a lo establecido en el articulo anterior, y en tanto se encuentre vigente el .
plazo establecido en la primera etapa con caracter de no remunerativo, las empresas gmﬂ =
liquidaran bajo el concepto “Incremento No Remunerativo Oct-14 (19%)”, una suma igual a | f ;“3”}__
la que resulte de aplicar mensualmente el diecinueve por ciento (19%), sobre todos los "* g é’g
conceptos fijos y variables, tomando como referencia los montos vigentes a septiembre de \4‘5’ § § a
2014, descontando los aportes por cuenta del trabajador, que no se efectivizaran por / g é;
tratarse de sumas no remunerativas, de modo que el trabajador percibird en dinero una \& fzi’ﬂ
suma no remunerativa igual a la que hubiera percibido si el aumento hubiera tenido caracter /E g

O o
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de remunerativo. /

Para la segunda etapa del incremento equivalente al once por ciento (11%) y que se abona \

a partir del 1° de enero de 2015, se establece que mientras se encuentre vigente el periodo

de liquidacién como no remunerativo de la primer etapa (19%), el once por ciento (11%) X
restante, debera abonarse con caracter remuneratlvo y se liquidara mensualmente sobre

todos los conceptos fijos y variables, ton}ando como referencia los montos vigentes a / {/

septiembre 2014.
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A los efectos de expresarlo en el recibo de haberes, el mismo se lo realizara
transitoriamente y en forma separada, bajo el concepto “Incremento Remunerativo Ene-15
(11%)”.
Vencido el plazo de liquidacion de la primera etapa como no remunerativo, es decir a partir
del 1° de Marzo de 2015, el incremento establecido del treinta por ciento (30%) se aplicara
en forma directa a la escala salarial vigente a septiembre 2014.

Para las empresas Canal 7 de Jujuy, Canal 9 de Mendoza, Canal 9 de Parana, Canal 9 de
Resistencia, Canal 10 de Mar del Plata, Canal 13 de Corrientes, Canal 13 de Rio Cuarto, las
Productoras detalladas en el “Anexo B” y las Productoras que suscriban con el sindicato un
acuerdo articulado a nivel de empresas, operara el mismo criterio de liquidacion, respetando
el plazo de vigencia dispuesto como no remunerativo para la primera etapa del incremento

(abril 2015 inclusive).

\
ARTICULO 6° - APORTE SOLIDARIO: )
Las partes establecen un aporte solidario a cargo de cada trabajador no afiliado f\g\ o
representado por el SATSAID y alcanzado por el presente acuerdo, en términos andlogos al /& =
establecido en el acuerdo de fecha 29 de diciembre de 2005, equivalente al 2% de las ﬁ\g— fg»—-
remuneraciones brutas mensuales que por todo concepto perciba cada trabajador \,..S‘é’ 3 ; “
comprendido, que fuera homologado por Resolucién de Secretaria de Trabajo N° 102/06. -—--- 9‘5‘ i.; g S 3
A tales efectos las empresas deberan enviar al SATSAID la ndmina de trabajadores con sus (%’ g;;
respectivas remuneraciones totales brutas, y el importe correspondiente al aporte solidario. - g 2°

3 g
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ARTICULO 7° - HOMOLOGACION

-

Ambas partes convienen en presentar este acuerdo para su homologacion, quedando las
mismas facultadas, en forma conjunta y/o separada a solicitar por ante el Ministerio de .
Trabajo, Empleo y Seguridad Social el acto administrativo que asi lo declare, firmandose |




ANEXO A
CONDICIONES SALARIALES GENERALES CCT 131/75

ESCALA DE REFERENCIA - PRIMERA ETAPA 19%
PERIODO OCTURRE A DICIEMBRE 2014

1.408,40

1 $ 8.31945 § 831,94 § $ 10.559,79
2 $ 7.87626 $ 78763 $ 1.333,37 $ 9.997,26
3 $ 7.40764 $ 740,76 $ 1.254,04 $ 9.402,45
4 $ 699242 $ 699,24 $ 1.183,75 $ 8.875,41
5 $ 6.59533 $ 659,53 $ 1.116,52 $ 8.371,39
6 $ 622557 % 622,56 $ 1.063,93 $ 7.902,06
7 $ 587382 $ 587,38 $ 994,38 $ 7.455,59
8 $ 553983 $ 553,98 § 937,84 $ 7.031,65
9 $ 522372 % 522,37 $ 884,32 $ 6.630,42
10 $ 484439 $ 484,44 § 820,11 $ 6.148,94
11 $ 457388 $ 457,39 $ 77431 $ 5.805,57
12 $ 4.316,33 % 43163 $ 730,71 $ 5.478,67

Antigiiedad $ 74,08

Comidas $

Meriendas $

Exteriores $

Subida a Torre $

ESCALA DE REFERENCIA - SEGUNDA ETAPA 11%
PERIODO ENERO - FEBRERO 2015

1.006,65

1 $ 831945 $ 831,94 $ 1.40840 $ $ 11.566,44
2 $ 7.876,26 $ 787,63 $ 1.333,37 $ 953,03 $ 10.950,29
3 $ 740764 $ 740,76 $ 1.254,04 $ 896,32 $ 10.298,77
4 $ 699242 § 699,24 $ 1.183,75 $ 846,08 $ 9.721,49
5 $ 6.59533 § 659,53 $ 1.116,52 $ 798,04 $ 9.169,43
6 $ 6.22557 $ 622,56 $ 1.053,93 $ 75329 $ 8.655,35
7 $ 587382 $ 587,38 $ 994,38 §$ 710,73 $ 8.166,32
8 $ 553983 §$ 553,98 $ 937,84 § 670,32 $ 7.701,97
9 $ 522372 $ 522,37 $ 884,32 $ 632,07 $ 7.262,49
10 $ 484439 § 48444 $ 820,11 $ 586,17 $ 6.735,11
1 $ 457388 § 457,39 $ 77431 §$ 553,44 $ 6.359,01
12 $ 431633 $ 43163 $ 730,71 § 522,28 $ 6.000,95
$ 74,08
$
$
$
Subida a Torre $
IMPORTANTE

* Se deja expresamente aclarado que los montos expresados en la presente escala salarial bajo los
conceptos "Incremento No Remunerativo 19% e Incremento Remunerativo 11%" son referenciales, ya que
para el calculo de los mismos, solo se han contempla caso, al basico y al presentismo. En este
sentido, a los efectos de liquidar los conceptos No Remunerativo 19% e Incremento
Remunerativo 11%" en forma individual para se deben incorporar en su base de cilculo, al
resto de los conceptos que cada trabajador e de su remuneracion y que en las presentes
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ANEXO A
CONDICIONES SALARIALES GENERALES CCT 131/75

ESCALA DE REFERENCIA - TERCERA ETAPA 30%
PERIODO MARZO - SEPTIEMBRE 2015

1 $ 1081528 $ 1.08153 $ 11.896,81
2 $ 10.239,14 $§ 1.02391 $ 11.263,06
3 $ 962994 $ 962,99 $ 10.592,93
4 $ 9.090,15 $ 909,01 $ 9.999,16
5 $ 857393 § 857,39 $ 9.431,33
6 $ 809325 $ 809,32 $ 8.902,57
7 $ 763597 § 763,60 $ 8.399,57
8 $ 720178 $ 720,18 $ 7.921,96
9 $ 679084 §$ 679,08 $ 7.469,93
10 $ 629771 § 629,77 $ 6.927,48
11 $ 594604 $ 594,60 $ 6.540,64
12 $ 561123 §$ 561,12 $ 6.172,35

Exteriores
Subida a Torre

96,30
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ANEXO A

CONDICIONES SALARIALES GENERALES CCT 634/11

ESCALA DE REFERENCIA - PRIMERA ETAPA 19%
PERIODO OCTUBRE A DICIEMBRE 2014

$8319,45  62,50% $5.199,65 $1.351,91 $2.288,65 $17.159,66

1
2 $7.876,26 49,00% S 3.859,37 $1.173,56 $1.986,73 $ 14.895,92
) 3 $ 7.407,64 38,00% $2.814,90 $1.022,25 $1.730,58 $12.975,38
4 $6.992,42 35,00% $2.447,35 $943,98 $1.598,06 $11.981,80
5 $6.595,33 32,00% $2.110,51 $ 870,58 $1.473,81 $11.050,23
6 $6.225,57 29,00% S 1.805,42 $ 803,10 $1.359,57 $ 10.193,66
7 $5.873,82 26,50% S 1.556,56 $743,04 $1.257,89 $9.431,32
8 $5.539,83 23,50% $1.301,86 $ 684,17 $1.158,23 $ 8.684,09
9 $5.223,72 21,50% $1.123,10 $ 634,68 $1.074,45 $ 8.055,96
10 $ 4.844,39 21,00% $1.017,32 $ 586,17 $992,33 $7.440,22
11 $4.573,88 18,50% $ 846,17 $ 542,00 $917,56 $6.879,61
12 $4.316,33 16,00% $ 690,61 $ 500,69 $ 847,63 $ 6.355,26 o~
: 2 >
Antigiedad  EERZNG @ g
Comidas $ 54,92 g O
Meriendas $ 18,:_14 IS g; vl
Exteriores $ 68,39 S840 (f,
Subida a Torre B $18,14 D s gc..i b
Guarderia 03/2014 a 02/2015  [EEEYAN o §2=
Guarderia 03/2015 2 02/2016  [EERUGERZY s &°
Ropa 5/11/2014 $1.567,29 = =]
Ropa 5/05/2015 B 5203747 K &

Ropa 5/11/2015 $2.037,47

ESCALA DE REFERENCIA - SEGUNDA ETAPA 11%
PERIODO ENERO - FEBRERO 2015

' § INCI i

i

$2.288,65 $1.63581  $18.795,47

$8.319,45 62,50% $5.199,65 $1.351,91

1

2 $7.876,26 49,00% $3.859,37 $1.173,56 $1.986,73 $1.420,01 $ 16.315,94
3 $7.407,64 38,00% $2.814,90 $1.022,25 $1.730,58 $1.236,93 $14.212,31
4 $6.992,42 35,00% $2.447,35 $ 943,98 $1.598,06 $1.142,21 $ 13.124,01
5 $ 6.595,33 32,00% $2.110,51 $ 870,58 $1.473,81 $1.053,41 $ 12.103,64
6 $6.225,57 29,00% $1.805,42 $ 803,10 $ 1.359,57 $971,75 $ 11.165,41
7 $5.873,82 26,50% $1.556,56 $ 743,04 $1.257,89 $ 899,08 $ 10.330,39
8 $5.539,83 23,50% $1.301,86 $ 684,17 $1.158,23 $827,84 $9.511,94
9 $5.223,72 21,50% $1.123,10 $ 634,68 $ 1.074,45 $ 767,97 $ 8.823,93
10 $4.844,39 21,00% $1.017,32 $ 586,17 $ 992,33 $ 709,27 $ 8.149,49
11 $4.573,88 18,50% $ 846,17 $ 542,00 $917,56 $ 655,83 $7.535,43
12 $4.316,33 16,00% $ 690,61 $ 500,69 $ 847,63 $ 605,84 $6.961,10

IMPORTANTE

* Se deja expresamente aclarado que los montos expresados en la presente escala salarial bajo los conceptos "Incremento No
Remunerativo 19% e Incremento Remunerativo 11%" son referenciales, ya que para el calculo de los mismos, solo se han
contemplado en este caso, al basico y al presentismo. En este sentido, a los efectos de liquidar los conceptos "I

rte de su remuneracion y que en las
oras Exjras, SAC, Licencias, etc.)
\
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ANEXO A

CONDICIONES SALARIALES GENERALES CCT 634/11

ESCALA DE REFERENCIA - TERCERA ETAPA 30%
PERIODO MARZO SEPTIEMBRE 2015

1 $10.815,28 62,50% $6.759,55 $1.757,48 $19.332,31

2 $10.239,14 49,00% $5.017,18 $1.525,63 $ 16.781,96
3 $9.629,94 38,00% $3.659,38 $1.328,93 $ 14.618,24
4 $9.090,15 35,00% $3.181,55 $1.227,17 $ 13.498,87
5 $8.573,93 32,00% $2.743,66 $1.131,76 $12.449,35
6 $ 8.093,25 29,00% $2.347,04 $1.044,03 $11.484,32
7 $7.635,97 26,50% $2.023,53 $ 965,95 $ 10.625,45
8 $7.201,78 23,50% $1.692,42 $ 889,42 $ 9.783,62
9 $6.790,84 21,50% $ 1.460,03 $ 825,09 $9.075,96
10 $6.297,71 21,00% $1.322,52 $ 762,02 $ 8.382,25 /
11 $ 5.946,04 18,50% $1.100,02 $704,61 $ 7.750,66 /
12 $5.611,23 16,00% $ 897,80 $ 650,90 $7.159 93’

_ Antigiiedad |

Cami_d:as

SubidaaTorrL e

Guarderia 03/2011 a 02;’2015

Guarderia 03/2915 a 02/201

Ropa 5/11/2014
Ropa 5/05/2015

Ropa 5/11/2015

$ 96,30
S 71 39
S 23 56
58891

$1.018,74

i $1s67,29
$2.037,47

$2.037,47

igante /
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ANEXO A

Condiciones Salariales Generales - Capitulo para Pequeiias Empresas

HECIIS 709753 $ 1.092,31 s 141951 [$ 218,46 B 202,79 31,21 270,38 41,61

2 _[s 6.161.21] % 948.21 s 232,24 189,64 B 176,03 27,09 234,71 36,12 L < sanl®
3 |s 536684 | $ 82596 $ 1.073,37 165,19 B 153,34 23,60 204,45 3147 . f e (ga
4 $ 495588 | § 762,71 s 991,18 152,54 S 14160 | § 21,79 s 188,80 29,06 ‘(, \}re\ Ca(m

5 $ 457057 | $ 703,41 914,11 § 140,68 $ 13059} § 20,10 $ 17412 (1 § , .26, i \a bl )eia No '2_
6 $ 421627 $ 648,88 84325 129,78 12046 [ § 18,54 $ 160,62 | § Loy 72 (a\es
7 3.900,95 600,36 780,19 120,07 111,46 | § 17,15 s 148,61 2287 2

$ 0095 $ $ $ 2.8 Re\ac\on N ]I

8 [s 3591895 552,79 718,38 110,56 10263 S 15,79 s 13683 8 26040, NG

9 |s 3.332,08 | § 512,81 666,42 102,56 95201 8 14,65 B 12694 5 1554 0.\ TEY g S.

10 $ 307740 % 473,61 615,48 94,72 8793| 3% 13,53 $ 11723 ] $ 18,04 M' O

11 $ 284552 | $ 437,93 569,10 87,59 81,30 $ 12,51 $ 108401 8 16,68

12 |s 262864 | § 404,55 s 52573 | § 80,91 7510 § 11,56 s 100,14 | $ 15,41

& A 1) il = i3 [ )} A MO 2 "
PERIODO RO BRERO 20
d Do tivo O O D d d R 00 T4 '+ 0 0 o0 K O o o hvo O R 0
D d e d d d bo d d 6 o 0 tle O o
0 s D d Dia 0 0 00 00

1 $ 7.09753]8% 1.09231]$ 780,73 $ 1.418,51 21846 | § 156,15 $ 20279 $ 3121 | § 22,31 $ 27038 | $ 41,61 2974

2 s 6.161,21 [ $ 94821 § 677,73 $ 123224 189,64 | § 135,55 s 176,03 [ 27,09 S 19,36 3 233,718 36,12 2582

3 (s 536684 | $ 52596 | § 590,35 3 1.073,37 165,19 118,07 153,341 § 2360 | § 16,87 20445] 8 3147 2249

4 [s 495588 § 762,71 § 545,15 991,181 $ 152,54 109,03 14160 [ § 21.791% 15,58 188,80 | $ 29,06 20,77

B $ 4570571 $ 703418 502,76 9141118 140,68 100,55 13059 § 20,10 14,36 174,12 26,80 19,15

G 421627 | $ 648,88 | $ 463,79 84325 | 12978 92.76 12046 | § 18,54 13,25 160,62 24,72 17,67

7 |s 3.900.95 [ 600,36 | § 429,10 s 780191 § 120,07 85,82 11146 § 17,15 12,26 B 14861 22,87 16,35

B 359189 | § 552,79 | § 395,11 718,38 110,56 79.02 1026318 1579 § 11,29 s 13683 | § 21,06 15,05

9 [s 3.332,08 [ § 512811 8 366,53 666,42 102,56 7331 9520 1465]$ 10.47 5 12694 | § 19,54 13,96

10 $ 3.07740{ $ 47361 $ 338,51 615,48 94,72 67,70 8793 $ 13,53 9,67 $ 117231 % 18,04 12,90

11 $ 2.84552( % 4379318 313,01 569,10 | $ 8759 % 62,60 8130] $ 12,51 8,94 $ 10840 $ 16,68 11,92

12 |s 262864 | § 404,555 289,15 3 52573 ] § 80,91 | $ 57,83 S 7510 $ 11,56 8,26 s 100,14 § 1541 § 11,02

IMPORTANTE
* Se deja expresamente acl e los montos expresados en la presente escala salarial bajo los conceptos "Incremento No Remuner; fvo 19% e Incremento Remunerativo 11%" son referenciales, ya
que para el ca , solo se han contemplado en este caso, al basico y al presentismo. En este sentido, a los efectos, liquidar los conceptos "Incremento No Remunerativo 19% e
ncremento Reniunerativo 11%" eff forma individual para cada trabajador, se deben incorporar en su base de calculo, al resto de los génceptos que cada trabajador perciba como parte de su remuneracion
y que en las prescfytes escalas no estan contemplados. (Antigug‘dad, Titulo,)loﬁ‘qE ras, S)Grticencias, etc.) /
2
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1 9226791 § 1.845,36 $ 263628 351,50

2 $ 8.009571$ 1.601,91 $ 228,84 305,13

3 $ 6.976.89 | $ 1.395,38 $ 199,34 265,79

4 $ 6.442 64 1.288,53 184,08 24543

5 $ 5.941,74 1.188,35 169,76 226,35

6 $ 5.481,15 1.096,23 156,60 208,81

74 5.071,24 1.014,25 $ 144,89 193,19

8 4.669.46 933,89 $ 133,41 177,88

9 43317118 866,34 $ 1237618 165,02

10 4.000621% 800,12 1143018 152,40 )
11 3699,181 % 739,84 10569 ) § 140,92 ’ f
12 $ 34172418 683,45 $ y A

Antigliedad
Comidas
Meriendas
Exteriores
Subida a Torre
Guarderia 03/2014 a 02/2015
Guarderia 03/2015 a 02/2016
Ropa 5/11/2014
Ropa 5/05/2015
Ropa 5/11/2015

Lic. Marfa de Carmen Bﬂgan/te
Jefa

Dpto. Relactones Labo
D.N.C.. D.N.R,

rales N° 2
T.
M.TEyS.s,



ANEXO “B”

30-70706328-5 BBTV S.A.
30-70830526-6 EL OSO PRODUCCIONES S.R.L.
30-66314969-1 TRES DE FEBRERO VISION SR.L.

30-70828948-1 WINTV S.R.L

M.T.E.yS.S.

30-71181535-6 LA PALOMA PRODUCCIONES S.A.

D.N.C.- D.MNRT.

30-710907 14-1 JXAS.R.L

%
30-64815303-8  PROMOFILM S.A. \
(;
/

Lic. Marfa del Carmen Brigapte—

Jefa
Dplo. Relaclones Laborales N° 2

30-70931227-4  KAPOW S A. / " \‘

i
30-70802855-6 DORI MEDIA CONTENIDOS S.A. C,\ﬁ

J




ACTA COMPLEMENTARIA ACUERDO ATA — SATSAID
10 de septiembre de 2014

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires a los 10 dias del mes de septiembre de 2014,
se reunen en representacion de la ASOCIACION DE TELERADIODIFUSORAS
ARGENTINAS (ATA) los Sres. Matias DETRY (DNI 23.125.119); Federico SPOTURNO
MERCHOT (DNI 25.072.344); Franco COSENTINO (DNI 93.263.177), Claudio
IACARUSO (DNI 18.410.994), Eduardo GOMEZ (DNI 20.406.704), Guillermo CARLINI
(DNI 17.335.733), Mariangeles GARCIA (DNI 25.290.015) con el asesoramiento del Dr.
Hector Alejandro GARCIA (16.717.590), y los sefiores Fabian Gustavo MAZZEO
(DN1.14.610.788), Victor Hugo ANGIO (DNI.14.868.265) y Horacio Miguel
FERRARI (DNI.4.531.550) en representaciéon de la CAMARA ARGENTINA DE |
PRODUCTORAS INDEPENDIENTES DE TELEVISION (CAPIT), la que suscribe el
presente acuerdo y por tal es reconocida como signataria de la misma, a partir del
acuerdo aqui celebrado, y que por la CAPIT alcanza al universo de los trabajadores que
se encuentran comprendidos en el CCT: 634/11, por una parte; y por el Sector Sindical
lo hace el SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION, TELECOMUNICACIONES, ;
SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE DATOS (SATTSAID),
representado por los Sres. Hugo MEDINA (DNI 13.873.469); Gustavo BELLINGERI
(DNI' 14.905.329), Horacio DRI (DNI 20.425.853), Gerardo GONZALEZ (DNI
16.335.983), Julio KESSLER (DNI 12.061.690), Pablo STORINO (DNI.18.439.125),
Verénica BLANCO (DNI.25.230.659), Julio BARRIOS (DNI 21.003.716) y Débora
FERRANTE (DNI.28.866.674), miembros del CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL:
quienes han arribado al presente acuerdo complementario del Acuerdo de fecha 10 \

de Septiembre de 2014.

>
3]

Camen

Jefa
Dpto. Relactones Laboraies N° 2

del

Articulo 1° - Contribucion Patronal Extraordinaria

1.1.  Las empresas realizaran una contribucién mensual equivalente a la suma
que, por aportes con destino al Sindicato se deberian haber efectuado si los
aumentos hubiesen tenido el caracter de remunerativo, por los siguientes conceptos,
segun corresponda: cuota sindical del trabajador; aporte por turismo; aporte solidario,
Aporte Articulo 193°, fondo medicamento, mutual o fondo accién social. Dicha
contribucion se debera depositar en la misma forma y modalidad que,
habitualmente se efectldan, los aportes sindicales desgriptos y por planilla separada, -
en los plazos establecidos para los aportes y con)zflbﬂucmnes correspondlentes a ;,5

la Seguridad Social seguin corresponda. -4 U)

e

g

O.N.C.- D.N.R.T,
M.T.E.yS.S.




1.2.  Asimismo, las empresas realizaran el pago y depésito de una contribucion
mensual especial con destino a accién social, equivalente al ingreso que por Obra
Social se deberia haber efectuado si los aumentos hubiesen tenido el caracter de
remunerativo. Dicha contribucion debera depositarse en los mismos plazos
establecidos para los aportes y contribuciones correspondientes a la Seguridad
Social, a la orden del “Sindicato Argentino de Television”, en la Cuenta N° 96575/46

del Banco de la Nacion Argentina, sucursal Congreso.

1.3. Las contribuciones patronales establecidas en los incisos anteriores, solo seran
de aplicacién en tanto y en cuanto los incrementos porcentuales dispuestos en el
acuerdo salarial, se abonen a los trabajadores con caracter de no remunerativos, de
conformidad a las pautas alli establecidas. Para aquellas empresas que decidieran
abonar dicho incremento en forma remunerativa, las contribuciones anteriormente

enunciadas no seran de aplicacion.

Articulo 2° - Retencién Articulo 215° del CCT 131/75

Las partes acuerdan que, la retencion establecida por el art. 215 del CCT 131/75 se
debera realizar en cada una de las correspondientes etapas conforme al aumento
pactado.

El depdsito de dichas retenciones se realizara en los plazos establecidos para los
aportes y contribuciones a la Seguridad Social que correspondan a cada una de las
etapas o en la fecha correspondiente para los haberes del mes de noviembre 2014. -

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, las empresas Canal 7 de Jujuy,
Canal 9 de Mendoza, Canal 9 de Parana, Canal 9 de Resistencia, Canal 10 de Mar del
Plata, Canal 13 de Corrientes, Canal 13 de Rio Cuarto, las Productoras detalladas en el
“Anexo B” y las Productoras que suscriban con el sindicato un acuerdo articulado a nivel

de empresa, el depdsito de dichas retenciones podra ser realizado en el mes de Junio -

de 2015.

Para aquellas empresas que no utilicen la modalidad de liquidar los incrementos de
forma no remunerativa, segln lo dispuesto en el articulo 4 del acuerdo salarial y en tal

caso hayan liquidado de manera remunerativa los incrementos pactados, podran:-

realizar el depoésito de dichas retenciones en el mes de Abril 2015.

Las empresas deberan enviar al SATTSAID en el _mismo momento de reallzar la

Lic. Marfa del Carmen Brigante

Jefa
Dpto. Relactones Laborales N° 2

D.N.C.- D.N.R.T.
M.T.EyS.S,
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Aenastorio de %ada/o,
Em {,/ea Y ﬁ,dmma/aa/ Soctal /

Expediente N° 1641900/14

CEDULA DE NOTIFICACION

BUENOS AIRES, 5 de febrero de 2015

SENORES:
SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION SERVICIOS AUDIOVISUALES
INTERACTIVO Y DE DATOS
DOMICILIO: QUINTINO. BOCAYUVA 50 (CONSTITUIDO)
CIUDAD DE BUENOS AIRES

Notifico a Ud., con copia debidamente autenticada, la
Resolucion S.T. N° 198/15, homologatoria del Acuerdo que ha quedado registrado
bajo los N° 146/15 147/15 148/15 Direccion de WNegociacion Colectiva -
Departamento de Relaciones Laborales N° 2 Av. Callao 114/128 - Ciudad de
Buenos Aires.

QUEDAN Uds. DEBIDAMENTE NOTIFICADOS.

LD / P ' ’2/

/7% Ing. Rodolfo Dell' Immagine
Direccion Nacional de Relaciones del T
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Constancia de notificacion:

Cargo o funcion: ...,
Documento deidentidad:...............................

Fechayhora: .........ooooiiiiiiii
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D.NRR.T

BUENOS AIRES, 3 J ENE 2015

VISTO el Expediente N° 1.641.900/14 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 42/43 y a fojas 44/55, respectivamente, de! Expediente N°
1.641.900/14, obran los acuerdos celebrados entre el SINDICATO ARGENTINO DE
TELEVISION,  TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS  AUDIOVISUALES,
INTERACTIVOS Y DE DATOS (S.AT.T.SAA.LD), por el sector sindical y la
ASOCIACION DE TELERADIODIFUSORAS ARGENTINAS (AT.A) y LA CAMARA
ARGENTINA DE PRODUCTORAS INDEPENDIENTES DE TELEVISION
ASOCIACION CIVIL (C.A.P.I.T.), por el sector empresarial, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a fojas 60/61 del Expediente N° 1.641.900/14, obra el acuerdo
suscripto entre el SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION,
TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE
DATOS (S.ATTSALD.), por el sector sindical y la empresa TELEVISION
FEDERAL SOCIEDAD ANONIMA, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el punto “reconocimiento excepcional’, en el articulo 3.2
del acuerdo obrante a fojas 44/55 y en el articulo 4 del acuerdo obrante a fojas 60/61
de las actuaciones de marras, las partes convienen abonar gratificaciones
extraordinarias, en los plazos y condiciones alli previstas.

Que en los articulos 3.1 y 4 del acuerdo obrante a fojas 44/55 y en el
articulo 5 del acuerdo obrante a fojas 60/61, establecen incrementos en distintas
etapas, conforme surge de dichos textos.

Que en relacion al caracter asignado a las gratificaciones e incrementos

mencionados en-los dos considerandos precedentes, corresponde reiterar a las

- partes lo oportunamente observado, en relacion a la atribucién de tal caracter, en los
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considerandos quinto y séptimo de la Resolucion de la SECRETARIA DE TRABAJO
N°® 1904 de fecha 5 de diciembre de 2013.

Que consecuentemente y sin perjuicio de la homologacion que se
dispone, cabe dejar expresamente sentado que los pagos que, en cualquier
concepto, sean acordados en favor de los trabajadores tendran el caracter que les
corresponda segun lo establece la legislacion laboral y su tratamiento a los efectos
previsionales sera el que determinan las leyes de seguridad social.

Que por otra parte, en relacién con lo previsto en el articulo sexto del
acuerdo obrante a fojas 44/55 del Expediente de referencia, corresponde sefialar
que la vigencia del aporte solidario se extiende como maximo, hasta la fecha de
vigencia del acuerdo que por la presente se homologa.

Que los mentados acuerdos se celebran en el marco de los Convenios
Colectivos de Tfabajo N° 634/11 y 131/75, en los términos alli pactados.

Que el ambito de aplicacién de los presentes acuerdos se circunscribe
a la correspondencia entre Ia representatividad del sector empresario firmante y de
la asociacién sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las partes celebrantes han acreditado su personeria y facultades
para convencionar colectivamente con las constancias que obran en autos y
ratificaron su contenido.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones
del Trabajo de este Ministerio, ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004). | _

Que por todo lo expuesto, corresponde dictar el presente acto
administrativo de homologacion, con los alcances que se precisan en los
considerandos quinto a séptimo de la presente medida.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se

remitiran las presentes actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del

Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones,

- del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de |a Ley N°

20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias.
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Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el

articulo 10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorios.

Por ello,

[LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo obrante a fojas 42/43 del
Expediente N° 1.641.900/14, celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE
TELEVISION, TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS  AUDIOVISUALES,
INTERACTIVOS Y DE DATOS (SATT.SALD), por la parte sindical y la
ASOCIACION DE TELERADIODIFUSORAS ARGENTINAS (AT.A) y la CAMARA
ARGENTINA DE PRODUCTORES INDEPENDIENTES DE TELEVISION
ASOCIACION CIVIL (C.A.P.LT.) por la parte empresaria, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo obrante a fojas 44/45 del
Expediente N° 1.641.900/14, celebrado entre e SINDICATO ARGENTINO DE
TELEVISION, TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS  AUDIOVISUALES,
INTERACTIVOS Y DE DATOS (SATTS.AILD.), por la parte sindical y la
ASOCIACION DE TELERADIODIFUSORAS ARGENTINAS (A.T.A_.) y la CAMARA
ARGENTINA DE PRODUCTORES INDEPENDIENTES DE TELEVISION
ASOCIACION CIVIL (C.A.P.LT.) por la parte empresaria, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Declarase homologado el acuerdo obrante a fojas 60/61 del
Expediente N° 1.641.900/14, celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE
| TELEVISION, TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS  AUDIOVISUALES,
INTERACTIVOS Y DE DATOS (S.AT.T.S.Ai.D.), por el sector sindical y la empresa
TELEVISION FEDERAL SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empresario, conforme

lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

hish

ARTICULO 4°.- Reg'istrese la presente Resolucién por la Direccidn General de

\

Registro, Gestién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE
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COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacién Colectiva, a fin de
que el Departamento Coordinacién registre los acuerdos obrantes a fojas 42/43,
44/55 y a fojas 60/61, todos del Expediente N° 1.641.900/14.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la
Direccion Nacional de Regulaciones del Tfabajo a fin de evaluar la procedencia de
fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus
modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al legajo de los
Convenios Colectivos de Trabajo N° 634/11 y 131/75.

ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacién gratuita de
los acuerdos homologados, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del
Articulo 5° de ta Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro

i

Oficial y archivese.

%

9
RESOLUCION S.T. Ne M /SZ—P
¢ )
Dra. NOEMARIAL

SECRETARIA DE TRABAJD



