CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 131/75- ESCALA SALARIAL Y FUNCIONES Iy,

PERIODO DE VIGENCIA — ENERO A FEBRERO 2015 5

RIGE LAS ACTIVIDADES DE: Productoras de Programas, Productoras de Sefiales, Productoras de \SATSAID’
Comerciales en Video, Centros de Copiado y Actividades Complementarias Sindlcate Argenting e meioviztion

REMUNERATIVO NO REMUNERAT. REMUNERATIVO

Incremento No "Incremento
Bésico Presentismo Remunerativo Oct-14 Remunerativo Ene-15 Total Bruto Funciones
(19%) * (11%)" *

Grupo

SEIEUEL

Director de Programas

1 $8.319,45 $ 831,94 $1.408,40 $1.000,65 $11.566,44 [Productor de Programas

| TECNICO ETectronico

Escendéarafo

lluminador

2 |$7.87626| $787,63 $1.333,37 $ 953,03 $10.950,29 (Qperador Realizador Cinematoarfico |
Operador Técnico de Planta Trasmisora

Téc. de Mant. afectado a Planta Trasmisora

Técni imi olall

Asistente de Direccién

Asesor de Vestuario

Coordinador

|Creativo de Campafias Promocionales |

3 |$7.40764| $740,76 $1.254,04 $ 896,32 51020977 (2oeadorde Canmas de vides Tope Dortall |
Operador Técnico de VTR

|Especializado_en Conversion de Normas |

|Operador Técnico Editor de VTR

[ Técnico en Efectos Especiales Visuales |

Técni i il

|Compaginador Musical

Mezclador de Control Central

Operador de Camaras

Operador de Computadoras

4 |$6.99242| $69924 $1.183,75 $846,08 $9.721,49  |Queradorde Sonido_

|Operador de Video Film

Operador Técnico de Video

Operador Técnico de Video Tape

Realizador de Escenografia

Técnico Mecanico

Asistente de lluminacién

Dibujante de Arte Publicitario

Dibujante Técnico

Fotéarafo

Oficial Administrativo

5 $6.595,33 $ 659,53 $1.116,52 $ 798,04 $9.169,43 Operador de Maquinas Contables

Promotor de Ventas

|Provectorista_de ControlCentral |

Secretaria Bilingie

Técnico de Mantenimiento Mecéanico

Técnico Electricista

Asistente de Produccién

Caracterizador

|Carpintero Realizador

Cobrador

Conductor Motorista Mecénico

Operador Revisor de Filmoteca

6 |$622557| $62256 $1.053,93 $ 753,29 $8.65535 (berforadorde Maguinas Contables

\Perfoverificador de Computadoras |

Pintor Corpéreo Letrista

Redactor de Textos Publicitarios

Tapicero Realizador

Técnico de Mant. de Aire Acondicionado

Utilero de Calle

Utilero Realizador

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Estudios

Avudante de Utilero de Calle

Calderista

Chequeador

Compaginador_de Filmoteca

Laborista Fotografico

Microfonista

Modista Realizadora

7 $5.873,82 $ 587,38 $ 994,38 $710,73 $8.166,32 Montador de Escenografia

Oficial de Mantenimiento de Edificio

Peinador

Pintor Corpéreo

Reflectorista

Secretaria

Sombrerero

Tablerista de lluminaciéon

Utilero

\tilero Preparador

Auxiliar de Almacenes y/o Depésito

Auxiliar de Despacho

8 |$5539,83| $55398 $937,84 $670,32 $7.701,97  fAuxliarde Trafico_

Auxiliar Mimeografista

Conductor de Camaras

Ielecontrol

Auxiliar Electricista

Conductor de Automotores de Intendencia

Conductor de Automotores de Operaciones

9 $5.223,72 $522,37 $ 884,32 $ 632,07 $7.262,49 Modista

Operador de Telex

Preparador de Sastreria

Telefonista ( Qoerador/a)

Auxiliar de Camarines

Auxiliar de Forilloteca

Auxiliar Revisor de Filmoteca

10 $ 4.844,39 $ 484,44 $ 820,11 $ 583,17 $6.735,11 Avudante de Realizacién

Avudante General de Técnica

Mozo de Cafeteria

Qrdenanza

Auxiliar de Depésito

Auxiliar de limpieza

Auxiliar Recepcionista

11 $4.573,88 $ 457,39 $774,31 $ 553,44 $6.359,01 Bombero
Jardinero
Pedn de Estudios
Sereno
12 $4.316,33 $ 431,63 $ 730,71 $ 522,28 $ 6.000,95 Cadete ( Mayor de 18 Afios ) /7
N\
ANTIGUEDAD $ 74,08 !
COMIDAS $54,91
IMERIENDAS $ 18,13 = O BELLIN
EXTERIORES $ 68,39 Sindicato E{’i’:ﬁ;?fﬁ?e'y:_sm c:\ & g#{rﬁf‘r% é}mféﬁ?“
elecomunicaciones, Servicios Sindicato Argentino de Televisin,
SUBIDA A TORRE $ 18,13 Audlovisuales, interactivos y de Datos . umfr;?r:m:ﬁx:&?ﬁfg:m
IMPORTANTE

* Se deja expresamente aclarado que los montos expresados en la presente escala salarial bajo los conceptos. "Incremento No Renunerativo 19% e
Incremento Remunerativo 11% son referenciales, ya que para el célculo de los mismos, sélo se han contemplado en este caso, albasico y al presentismo.
En este sentido, a los efectos de liquidar los conceptos “Incremento No Remunerativo 19% e Incremento Remunerativo 11% en foma individual para cada
trabajador, se deben incorporar en su base de célculo, al resto de los conceptos que cada trabajador perciba como parte de suremuneracion y que en las




