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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 10 dias del mes de octubre de 2012, se
reunen en la sede de la Asociacion de Teleradiodifusoras Argentinas, por el Sector
Empleador los Sres. Matias DETRY (DNI 23.125.119), Sergio ANDREATTA (DNI
20.611.648); Federico SPOTURNO MERCHOT (DNI 25.072.344); Franco COSENTINO (DNl
93.263.177), Sergio Oscar SARAVIA (DNI.11.944.675), Eduardo GOMEZ (DNI.20.406.704),
Guillermo CARLINI (DNI.17.335.733), Mariangeles GARCIA (DNI.25.290.015) en
representaciéon de la ASOCIACION DE TELERADIODIFUSORAS ARGENTINAS (ATA), y
los sefiores Fabian Gustavo MAZZEO (DNI.14.610.788), Victor Hugo ANGIO
(DNI.14.868.265) y Horacio Miguel FERRARI (DNI.4.531.550) en representacion de la
CAMARA ARGENTINA DE PRODUCTORAS INDEPENDIENTES (CAPIT), la cual es
signante del presente acuerdo, el que se realiza en el marco de la CCT N°131/75. Los
signantes de dicha convencion colectiva, reconocen a la CAPIT como signataria de la
misma, a partir del acuerdo aqui celebrado, que por la CAPIT alcanza al universo de los
trabajadores que se desempefian en las empresas comprendidas en dicha Camara (CAPIT),
por una parte; y por el Sector Sindical lo hace el SINDICATO ARGENTINO DE
TELEVISION, SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE DATOS (SATSAID),
representado por los Sres. Hugo MEDINA (DNI 13.873.469); Gustavo BELLINGERI (DNI
14.905.329); Julio KESSLER (DNI 12.061.690), Susana BENITEZ (DNI.16.794.614),
Marcelo APARICIO (DNI.22.136.282) y Julio BARRIOS (DNI 21.003.716), miembros del
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL, Pablo STORINO (DNI.18.439.125) Y Marcelo
LAVAGNA (DNI.16.763.097) como Delegados Congresales; quienes han arribado al
presente acuerdo colectivo de naturaleza convencional, en el marco de la convencion
colectiva de trabajo 131/75, que a continuacién se detalla:

ARTICULO 1° - VIGENCIA:
El presente acuerdo tendra vigencia entre el 1° de Octubre de 2012 y el 30 de Septiembre
de 2013, en los términos del articulo 6° de la ley 14.250.

ARTICULO 2° - AMBITO DE APLICACION:
El presente Acuerdo sera de aplicaciéon a los trabajadores que se encuentren encuadrados
en el ambito convencional vigente y para todo el territorio nacional.

ARTICULO 3° - CONDICIONES ECONOMICAS:

3.1 - Las partes acuerdan un incremento salarial equivalente al 24% sobre todos los rubros
salariales, remunerativos y no remunerativog, vigentes a septiembre de 2012. Dicho
incremento se realizara en forma escalonada f) acumulatlva c{e conformidad al siguient
crgnograma: \N = # 7
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a) A partir del 1° de Octubre de 2012 se incrementan en un catorce por ciento (14%),
todos los conceptos vigentes a Septiembre 2012.

b) A partir del 1° de Enero de 2013, todos los conceptos vigentes a Septiembre 2012,
se incrementaran en un veinte (20%), absorbiendo el catorce por ciento (14%) de la
etapa anterior. <

c) A partir del 1° de Abril de 2013, todos los conceptos vigentes a Septiembre 2012, se
incrementan en un veinticuatro (24%), absorbiendo el veinte por ciento (20%) de la
etapa anterior.

3.2 - Sin perjuicio de lo establecido en el inciso 3.1 del presente, las empresas abonaran
una gratificacion extraordinaria no remunerativa, no bonificable y por unica vez — en un
sentido contrario a la definicion prevista en el art. 6° de la ley 24.241 y en orden al caracter
no regular y no habitual que reviste este pago- de pesos mil quinientos ($1500) que se
liquidara con los haberes del mes de octubre de 2012. La gratificaciéon podra ser abonada en
dinero, u érdenes de compra para supermercados de primera linea.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, las empresas Canal 7 de Jujuy, Canal 9
de Parana, Canal 9 de Resistencia, Canal 10 de Mar del Plata, Canal 13 de Corrientes,
Canal 13 de Rio Cuarto y las Productoras detalladas en el “Anexo B”, podran abonar dicho
incremento desdoblando el pago de la siguiente forma: una primer cuota de pesos
setecientos cincuenta ($ 750) a liquidarse con los haberes de octubre 2012 y una segunda
cuota de pesos setecientos cincuenta ($750) a liquidar con los haberes de enero de 2013.- --

3.3 - Aquellas empresas que con posterioridad al 30 de junio de 2012, hubiesen otorgado en
forma colectiva, aumentos porcentuales a cuenta y/o anticipandose a la presente
negociacion, los mismos podran ser absorbidos hasta su concurrencia, por el aumento

establecido en el articulo 3° inciso 3.1 del presente acuerdo. Asimismo, las empresas que \

hubiesen otorgado sumas fijas remunerativas o no remunerativas, a regir a partir del\
01/08/2012 a cuenta de ésta negociaciéon, las mismas podran ser absorbidas hasta su
concurrencia por el aumento establecido en el articulo 3° inciso 3.2

v

3.4 - Las nuevas escalas salariales del CCT 131/75, confgrme al articulo 3° apartados 3.1 s
encyentran detalladas en el “Anexo A”, formando parte ir?egrante del pregente acuerdo. /-
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ARTICULO 4° - INCREMENTO NO REMUNERATIVO - TRANSITORIEDAD :

El incremento establecido en el articulo 3° inciso 3.1 apartado a) del presente acuerdo,
tendra en forma transitoria y excepcional, caracter de no remunerativo hasta el 30 de junio
de 2013, convirtiéndose en remunerativo a partir del 1° de julio del mismo afio. -------—---=----—
Los incrementos establecidos en el articulo 3° inciso 3.1 apartado b) y c) del presente
acuerdo, tendra en forma transitoria y excepcional, caracter de no remunerativo hasta el 30
de septiembre de 2013, convirtiéndose en remunerativo a partir del 1° de octubre del mismo
afio.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, para las Canal 7 de Jujuy, Canal 9 de
Parana, Canal 9 de Resistencia, Canal 10 de Mar del Plata, Canal 13 de Corrientes, Canal
13 de Rio Cuarto y las Productoras detalladas en el “Anexo B”, los incrementos establecidos
en el articulo 3° inciso 3.1 del presente acuerdo, tendra en forma transitoria y excepcional,
caracter de no remunerativo hasta el 30 de septiembre de 2013, convirtiéndose en
remunerativo a partir del 1° de octubre del mismo afio.
Sin perjuicio de ello, las partes establecen que el trabajador en ningtiin caso percibira un
ingreso neto inferior al que le hubiera correspondido si dichos incrementos hubiesen tenido
caracter de remunerativos. (Ej: remuneracién variable, aguinaldo, licencias ordinarias y
especiales, e indemnizaciones).

ARTICULO 5° - FORMA DE LIQUIDACION:

De conformidad a lo establecido en el articulo anterior y mientras se encuentre vigente el
mismo, las empresas liquidaran bajo el concepto ‘Aumento No Remunerativo ATA —
SATSAID 12” una suma igual a la que resulte de aplicar los porcentajes previstos para cada
una de las etapas, sobre todos los conceptos salariales vigentes a septiembre de 2012,
descontando los aportes por cuenta del trabajador, que no se efectivizaran por tratarse de
sumas no remunerativas, de modo que el trabajador percibira en dinero una suma no
remunerativa igual a la que hubiera percibido si el aumento hubiera tenido caracter de
remunerativo.
Vencido los plazos estipulados en el articulo 4° del presente, para el pago como no
remunerativo de los aumentos pactados, a partir del 1° de Octubre de 2013, dichos

aumentos se convertiran en remunerativos. Por lo tanto en los recibos de haberes, en todos

los rubros salariales se vera reflejado el aumento establecido en el presente acuerdo
salarial.

ARTICULO 6° - APORTE SOLIDARIO: /

/
Las partes establecen un aporte solidario a crrgo de cada trabajador no afiliado
representado por el SATSAID y alcanzado por el presente acuerdo, en términos analogos
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remuneraciones brutas mensuales que por todo concepto perciba cada trabajador
comprendido, que fuera homologado por Resolucion de Secretaria de Trabajo N° 102/06. ----
A tales efectos las empresas deberan enviar al SATSAID la némina de trabajadores con sus
respectivas remuneraciones totales brutas, y el importe correspondiente al aporte solidario. -

ARTICULO 7° - ZONA DESFAVORABLE
Ambas partes comprometen especial interés en analizar la implementacién de un adicional
por zona desfavorable para las provincias que integran la Patagonia. Las partes se reuniran
a tal efecto el primer jueves de Noviembre en la sede de ATA para conformaran una
comision integrada por 5 miembros de cada parte la que se abocara a la discusion de este
tema con un plazo maximo de 30 de diciembre de 2012.

ARTICULO 8° - COMPROMISO INSTITUCIONAL :

Sin perjuicio de la vigencia del presente acuerdo las partes en un marco de dialogo
permanente se comprometen a consensuar una agenda de negociaciéon sobre diferentes
aspectos convencionales del CCT 131/75.

ARTICULO 9° - HOMOLOGACION
Ambas partes convienen en presentar este acuerdo para su homologacién, quedando las/
mismas facultadas, en forma conjunta y/o separada a solicitar por ante el Ministerio
Trabajo, Empleo y Seguridad Social el acto administrativo qtf asi lo declare, firmandose
cyatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a tales efectos.
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PERIODO OCTUBRE- DICIEMBRE 2012 - ESCALA DE REFERENCIA

Grupo Basicos  Presentismo

" Salarial

1§ '$ 53889

3 s § 479,83
4 5 3 45294
5 S t $ 42721

6 5 3§ 40326
7 $ 380478 $§ 380,48

.8 % 358844 § 35884
.9 § 338368 § 33837
10 $ 313797 $ 313380
118 296274 $ 20627
L1208 279591 $ 279,59
Bs 4529

$ 35,57

$ 11,74

§s 4430

B 11,74
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Bruto Suijt. Asig. N6 Rem. 2012 - Total

a Retenciones - 14% : o
5.927,83 $ 67222 § 6.600,05
5.612,06 $ 63641 $ = 6.24846
527815 § 598,54 $ 5.876,69
4.982,29 $ 564,99 $ 5.547,28
4699,36 $ 532,91 $ 5.232,26
443589 § 50303 §  4.938,92
418526 $ 47461 $ 4.659,87
3.947,28 $ 44762 8 439491
3.722,05 $ 422,08 $ = 414413
3.451,76 $ 391,43 3.843,19
3.259,01 $ 36957 $  3.628,58
3.07550 $ 348,76 $ 3.424,27

PERIODO ENERO - MARZO 2013 - ESCALA DE REFERENCIA

Basicos Presentismo

538,89
510,19
479,83
452,94
427,21
. 403,26
380,48
358,84

$

479832 $
$
$
$
$

s 33837
$
$
$
$
$
$
$
$

452936 §
427214

(LRI

296,27
279,59

45,29
35,57
11,74
44,30

11,74
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- "Bruto Sujt. -
a Retenciones .

Asig.'No Rem. 2012 -
20%

5.927,83 $ 8
561206 $ 90915 $
5.278,15 $ 855,06 $
498229 § 80713 8
4.699,36 $ 761,30 $§
443589 3 71861 $
418526 $ 67801 §
. 3.947,28 3§ 63946 $
13.722,05 $ 60297 §
345176 3 55919 '§
3.259,01 $ 527,96 $
307550 $ 49823 §

3
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,f Grupo Basicos P-resentisrﬁo . ‘Bruto Sth
~Salarial : . aRetenciones

1§ ¢ '$ 53889 § 5.927,83 $ 1.152,37 $ 7.080,21
2 8 5 $_ 51019 561206 $ 1.090,98 $ 6.703,04
3 $ 479832 § 47983 § 527815 $ 1.026,07 $ 6.304,22
4 $ 452936 § 452,94 § 4.982,29 $ 968,56 $ 5.950,85
5 $ 427214 § 42721 § 4.699,36 $ 913,55 $ 5.612,91
6§ 403263 $ 40326 $ 443589 $ 862,34 $ 1 5.298,23
7 3 8 $ 38048 $ 418526 $ 81361 $  4.998,88
8 8 4 $§ 35884 § 3.947,28 § 767,35 $ 4.714,64
9 $ $ 33837 § 3.722,05 $ 72357 $ 4.445,61
10§ 7 $ 31380 $ 3.451,76 $ 671,02 $ 4.122,79
1 s '$ 29627 $ 3.259,01 §$ 63355 §$ 3.892,56
12§ 2795, 91*‘$ 27959 $ 3.075,50 $ 597,88 $ 3.673,38
Antigiiedad
Abrit - Mayo 2013 45,29
Antigliedad

Junio 2013 47.98

- 3557

11,74

44,30

11,74

~ PERIODO JULIO - SEPTIEMBRE 2013 - ESCALA DE REFERENCIA
Basicos - Presentismo Bruto Suijt. Asig. No Rem. 2012 -
- Salarial ' : .. - Retenciones. ..~ .. - 40%

7.237,89

1§ 6.143 39 § 61434 § 6.757,73 $ 480,15 §
2 $ 581613 $ 58161 § 6.397,74 $ 45458 $  6.852,32
3§ 547008 $ 54701 § 6.017,09 § 42753 S 6.44462
4 $ 516347 § 51635 § 567981 $ 403,57 $ 6.083,38
"5 s 487024 § 48702 § 535727 $ 380,65 $ 5.737,91
6 $ 459720 $ 45972 § 505692 $ 35931 § 5.416,23
7§ 433745 § 43375 § 4771,20 $ 339,01 $ 5.110,20
8 .8 ¢ $ 40008 $ 4.499.90 $ 31973 § 4.819,63
.9 8 3§ 38574 § :4.24313 $ 301,49 $ 4.544,62
10 s 3577288 35773 8 3.93501 § 27959 $
11§ 337752 $§ 337,75 § 3.71527 $ 263,98 $
12 5 318734 $ 31873 §  3.506,07 $ s
j$ 54,70
fs 4055 - .
$ 13,39
$ 50,50
SubidaaTorre  EREEERERY

IMPORTANTE \
* Se deja expresamente aclarado que los montos expresados en la presente salarla( bajo los
conceptos "Asignacion No Remunerativa" son referenciales, ya que los mismos solo contemplan en})
este caso al basico y al presentismo. En este sentido a los efectos de liquidar el concepto
"Asignacion No Remunerativa" en forma individual se debe incorporar en su base de calculo al
resto de los conceptos que cada trabajador perciba como parte de su remuneracion y que e\las
presentes escalas no estan detallados. (Antiguedad, Titulo, Horas Ex%s, SAC, Licentﬁs, em\
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ESCALA CONVERTIDA EN REMUNERATIVO
* Grupo Basicos = Presentismo Total
- Salarial ' ; RS

.18 668229 § 66823 § 7.350,51
2 . $ 632632 5 63263 $ 6.95895

3 5 594991 § 50499 § 6.544,91
.4 3 561640 3 56164 § 6.178,04
5 $§ 529746 $ 52975 § 5.827,20
6§ 500046 $ 50005 $ 5.500,51
7 % 471793 $ 471,79 § 5.189,72
8 8 444966 § 44407 § 4.894,63
9 $ 419576 $ 41958 § 4.615,34
10§ 389108 $ 38911 $ - 4.280,19
11§ 367380 $ 367,38 $ 4.041,18
12§ 346693 $ 34669 $ 3.813,62

$ 59,50

$ 44,11

$ 14,56

54,93

14,56




30-70706328-5
30-70830526-6
30-69126662-8
30-71085124-3
30-70953412-9
30-70731229-3
30-71236390-4
30-65351064-7
30-66314969-1
30-70828948-1

3Q-64815303-8
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BBTV SA.
EL OSO PRODUCCIONES S.R.L.

G.P. PRODUCCIONES

G.P. MEDIASA.

PRODUCTORA ARAUCARIA S A.

MEDIOS Y CONTENIDOS PRODUCCIONES S.A.
VINCENT ENTERTAINMENT S A.

CUYO PRODUCCIONES S.A.

TRES DE FEBRERO VISION SR.L. / | ?

" 7 %‘\ ) ,}UJ
M/ iw /

WIN TV S.R.L.

PROMOFILM S A. /? .
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ACTA COMPLEMENTARIA ACUERDO ATA — SATSAID™™ ™’
10 de octubre de 2012

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 10 dias del mes de octubre de 2012, se
reunen en la sede de la Asociacion de Teleradiodifusoras Argentinas, por el Sector
Empleador los Sres. Matias DETRY (DNI 23.125.119), Sergio ANDREATTA (DNI
20.611.648); Federico SPOTURNO MERCHOT (DNI 25.072.344); Franco
COSENTINO (DNI 93.263.177), Sergio Oscar SARAVIA (DNI.11.944.675), Eduardo
GOMEZ (DNI.20.406.704), Guillermo CARLINI (DNI.17.335.733), Mariangeles
GARCIA (DNI.25.290.015) en representacion de la ASOCIACION DE
TELERADIODIFUSORAS ARGENTINAS (ATA), y los sefores Fabian Gustavo
MAZZEO (DNI.14.610.788), Victor Hugo ANGIO (DNI.14.868.265) y Horacio
Miguel FERRARI (DNI.4.531.550) en representacion de Ila CAMARA
ARGENTINA DE PRODUCTORAS INDEPENDIENTES (CAPIT), la cual es
signante del presente acuerdo, el que se realiza en el marco de la CCT N°131/75. Los
signantes de dicha convencién colectiva, reconocen a la CAPIT como signataria de la
misma, a partir del acuerdo aqui celebrado, que por la CAPIT alcanza al universo de
los trabajadores que se desempefan en las empresas comprendidas en dicha Camara
(CAPIT), por una parte; y por el Sector Sindical lo hace el SINDICATO ARGENTINO
DE TELEVISION, SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE DATOS
(SATSAID), representado por los Sres. Hugo MEDINA (DNI 13.873.469); Gustavo
BELLINGERI (DNI 14.905.329); Julio KESSLER (DNI 12.061.690), Susana BENITEZ
(DNI.16.794.614), Marcelo APARICIO (DNI.22.136.282) y Julio BARRIOS (DNI
21.003.716), miembros del CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL, Pablo STORINO " |
(DNI.18.439.125) Y Marcelo LAVAGNA (DNI.16.763.097) como Delegados i '\JJ}\/U
Congresales; quienes han arribado al presente acuerdo complementario del ! /f/
Acuerdo de fecha 10 de octubre de 2012.

Articulo 1° - Contribucién Patronal Extraordinaria / s
1.1. - Las empresas realizaran una contribucién mensual equivalente a la suma ,- //7(}7
que, por aportes con destino al Sindicato se deberian haber efectuado si Ios(/‘;_, /

conceptos, segln corresponda: cuota sindical del trabajador; aporte por turismo;
aporte solidario, Aporte Articulo 193°, fondo medicamento, mutual o fondo accion
social.
Dicha contribuciéon se debera depositar en la misma forma y modalidad que,
habitualmente se efectuan, los aportes sindicales descriptos y por planilla separada,
en los plazos establecidos para los aportes y contribuciones correspondientes a
la Seguridad Social segun corresponda.

aumentos hubiesen tenido el caracter de remunerativo, por los siguientes / I o




1.2. - Asimismo, las empresas realizaran el pago y depésito de una contribucién
mensual especial con destino a accion social, equivalente al ingreso que por Obra
Social se deberia haber efectuado si los aumentos hubiesen tenido el caracter de
remunerativo. Dicha contribucion deberd depositarse en los mismos plazos
establecidos para los aportes y contribuciones correspondientes a la Seguridad
Social, a la orden del “Sindicato Argentino de Television”, en la Cuenta N° 96575/46
del Banco de la Nacién Argentina, sucursal Congreso.

Articulo 2° - Retencion Articulo 215° del CCT 131/75

Las partes acuerdan que, la retencion establecida por el art. 215 del CCT 131/75 se
debera realizar en cada una de las correspondientes etapas conforme al aumento
pactado.
El depésito de dichas retenciones se realizara en los plazos establecidos para los
aportes y contribuciones a la Seguridad Social que correspondan a cada una de
las etapas.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, para las empresas Canal 7 de
Jujuy, Canal 9 de Parand, Canal 9 de Resistencia, Canal 10 de Mar del Plata, Canal
13 de Corrientes y Canal 13 de Rio Cuarto y las Productoras detalladas en el “Anexo
B”, el depésito de dichas retenciones se podra realizar en forma diferida, en los plazos
establecidos para los aportes y contribuciones correspondientes a la Seguridad
Social, conforme al siguiente cronograma:

Retencién Articulo 215 Depésito

Se efectua en Octubre 2012 Abril de 2013
Se efectua en Enero 2013 Abril de 2013
Se efectua en Abril 2013 junio de 2013

Las empresas deberan enviar al SATSAID en el mismo momento de realizar la
retencion en cada una de las etapas, la nomina de trahajadores con sus respectivas
remuneraciones totales brutas y el importe corre
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ACTA DE MODIFICACION CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 131/75
ARTICULO 178 — SUBSIDIO POR ANTIGUEDAD

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 10 dias del mes de octubre de 2012, se
reunen en la sede de la Asociacion de Teleradiodifusoras Argentinas, por el Sector
Empleador los Sres. Matias DETRY (DNI 23.125-119), Sergioc ANDREATTA (DNI
20.611.648);, Federico SPOTURNO MERCHOT (DNI 25.072.344); Franco
COSENTINO (DNI 93.263.177), Sergio Oscar SARAVIA (DNI.11.944.675), Eduardo
GOMEZ (DNI.20.406.704), Guillermo CARLINI (DNI.17.335.733), Mariangeles
GARCIA (DNI.25.290.015) en representacion de Ila ASOCIACION DE
TELERADIODIFUSORAS ARGENTINAS (ATA), y los sefores Fabian Gustavo
MAZZEO (DNI.14.610.788), Victor Hugo ANGIO (DNI.14.868.265) y Horacio
Miguel FERRARI (DNI.4.531.550) en representacion de la CAMARA
ARGENTINA DE PRODUCTORAS INDEPENDIENTES (CAPIT), la cual es
signante del presente acuerdo, el que se realiza en el marco de la CCT N°131/75. Los
signantes de dicha convencion colectiva, reconocen a la CAPIT como signataria de la
misma, a partir del acuerdo aqui celebrado, que por la CAPIT alcanza al universo de
los trabajadores que se desempefian en las empresas comprendidas en dicha Camara
(CAPIT), por una parte; y por el Sector Sindical lo hace el SINDICATO ARGENTINO
DE TELEVISION, SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE DATOS
(SATSAID), representado por los Sres. Hugo MEDINA (DNI 13.873.469); Gustavo
BELLINGERI (DNI 14.905.329); Julio KESSLER (DNI 12.061.690), Susana BENITEZ
(DN|.16.794.614), Marcelo APARICIO (DNI.22.136.282) y Julio BARRIOS (DNI
21.003.716), miembros del CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL, Pablo STORINO
(DN1.18.439.125) Y Marcelo LAVAGNA (DNI.16.763.097) como Delegados
Congresales; reconociéndose entre ellas plena capacidad negocial, quienes han
arribado al presente acuerdo colectivo de naturaleza convencional, en el marco de la
convencion colectiva de trabajo 131/75, que a continuacién se detalla:

MANIFESTACION PRELIMINAR:

Conforme a la solicitud efectuada por la Entidad Sindical y consistente en incrementar
el adicional por antigiedad que mensualmente percibe el personal que integra el
ambito de aplicacion personal del CCT 131/75 —Subsidio por Antigiedad. Los

representantes de la ASOCIACION DE TELERADIODIFUSORAS ARGENTINAS —

ATA- y los representantes de la CAMARA ARGENTINA DE PRODUCTORAS
INDEPENDIENTES —CAPIT-, prestan conformidad con el cambio de dicha clausula
convencional de trabajo de impacto econémico, en los términos y condiciones aqui
definidas, que quedara redactada del siguiente modo:
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ARTICULO 1° - VIGENCIA: e O T MTE y 55
El presente acuerdo tendra vigencia entre el 1° de Junio de 2013 y el 31 de Mayo de
2014, en los términos del articulo 6° de la ley 14.250.

ARTICULO 2° - AMBITO DE APLICACION:
El presente Acuerdo sera de aplicacion a los trabajadores que se encuentren
encuadrados en el ambito convencional vigente y para todo el territorio nacional. -------

ARTICULO 3° - ADICIONAL POR ANTIGUEDAD - ARTICULO 178 — CCT.131/75:

Las empresas abonaran mensualmente un adicional por cada afio de antigliedad que
acrediten en las mismas a los empleados comprendidos en la presente convencion
colectiva. Para realizar el computo de la antigiedad de cada empleado se tomara
como fecha de referencia la del ingreso del interesado, y se considerara por afio
aniversario a partir de la misma, debiéndose tener en cuenta al confeccionar la
liquidacién, que aquellas que se cumplan entre el primer y el quince de cada mes se
haran efectivas a partir del 1° (primero) del mismo y las que se cumplan entre el
dieciséis y el treinta y uno de cada mes tendran vigencia a partir del 1° (primero) del
mes siguiente. El monto del subsidio se fija en el 1% del sueldo basico que el presente
convenio fija para el grupo salarial N°3.

ARTICULO 4° - HOMOLOGACION
Ambas partes convienen en presentar este acuerdo para su homologacién, quedando
las mismas facultadas, en forma conjunta y/o separada a solicitar por ante el Ministerio
e Trabajo, Empleo y Seguridad Social el acto administrativo que asi lo declare,
firmandose cuatro (4) ejemplares de un mismo tenory a t ;




