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EXPEDIENTE N° 1.402.976/10
SATSAID - ATA

En fa Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 27 dias del mes de agosto de 2010,
En el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL — DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, siendo las 15:30 horas, comparecen
ante mi, Dn. Miguel Angel ALIOTO, Secretario de Conciliacién, Departamento de
Relaciones Laborales N°2, Direccién de Negociacién Colectiva, por una parte la
Asociacion de Tele radiodifusoras Argentinas, los Sres. Carlos MOLINERO (LE
6.083.042); (DNI); José R. GONZALEZ AVILA (DNI 4.401.466); Sergio ANDREATTA
(DNI' 20.611.648), Eduardo GOMEZ (DNI 20.406.704); Franco COSENTINO (DNI
93.263.177); Leonardo ALBANECE (DNI 26.088.545); y Matias DETRY (DNI
23.125.119), en representacion de la ASOCIACION DE TELERADIODIFUSORAS
ARGENTINA (ATA), y por el SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION,
SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE DATOS (SATSAID), los
Sres. Horacio“"AﬁRECEYGOR (DNI' 13.653.773); Hugo MEDINA (DNJ
13.873.469); Gustavo BELLINGERI (DNI 14.905.329);; Gerardo GONZALEZ
(DNI 16.335.983), Julio KESSLER (DNI 12.061.690), Horacio DRI (DNI 20.425.853),
Julio BARRIOS (DNI 21.003.716), y Maria KERPITCHIAN (21.657.544) todos
miembros del CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL, quienes han arribado al
presente acuerdo colectivo de naturaleza convencional, en el marco de la

coavencion colectiva de trabajo 131/75, que a continuacion se detalla; -----—--------

Articulo 1° - Vigencia
El presente acuerdo tendra vigencia entre el 1° de Octubre de 2010 y el 30 de
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Articulo 2° - Ambito de aplicacién

nacional.

El presente Acuerdo sera de aplicacién para todos los trabajadores que se

encuentren encuadrados en el ambito convencional vigente y para todo el territorio

Articulo 3° - Condiciones Econdémicas:

3.1 - Las partes acuerdan un incremento salarial equivalente al 26% sobre todos los

rubros salariales, remunerativos y no remunerativos, percibidos regularmente
vigentes a septiembre de 2010. Dicho incremento no se aplicara a la suma fija y

mensual referenciada en el apartado 3.3 del presente, y se realizara en forma
escalonada y no acumulativa de conformidad al siguiente cronograma:

a) A partir del 1° de Octubre de 2010, un incremento del quince por ciento (15%). ---

b) A partir del 1° de Enero de 2011, un incremento del once por ciento (11%).

c) A partir del 1° de Abril de 2011, el monto referido en el inciso 3.2, se incorporara
a la escala salarial basica del CCT 131/75 conforme a continuacion se detalla:

Al salario basico correspondiente al grupo salarial 12, se sumara un monto de pesos
ciento veinte con cuarenta y ocho centavos ($120,48.-), y se mantendra con dicha
incorporaciéon, la diferencia porcentual que existe entre ca
ascengente de la mismga.
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3.2 En forma complementaria a lo establecido en el punto 3.1, se prorroga la suma
fijla mensual y no remunerativa de $100 (pesos cien) convenida en el Acuerdo del
19/7/06, hasta el 31 de diciembre de 2010.

3.3 - Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 1°, y 3° incisos 3.1, y 3.2 del
presente, las empresas abonaran una gratificacion extraordinaria no remunerativa,
no bonificable y por tnica vez —conforme lo habilita el art. 6° de la ley 24.241- de
pesos dos mil cuatrocientos ($2400.-) que podran liquidarse en tres cuotas
mensuales iguales y consecutivas de pesos ochocientos ($800.-) cada una. Dichas
cuotas se abonaran con los haberes correspondientes a los meses de agosto,
septiembre y octubre de 2010 respectivamente. Dicha gratificacion podra ser
abonada indistintamente en dinero, u 6rdenes de compra para supermercados de
primera linea, en cuyo caso si las empresas optaran por esta ultima modalidad de
pago, realizaran sus mayores esfuerzos para adelantar la obligacion en la menor

cantidad de cuotas, ello sin perjuicio de los acuerdos descentralizados que en forma

articulada al presente, la entidad sindical habilite.

3.4 - Aquellas empresas que posteriormente al 30 de junio de 2010, hubiesen
otorgado en forma colectiva, aumentos porcentuales a cuenta de esta negociacion,
podran ser absorbidos hasta su concurrencia, por el aumento establecido en el
articulo 3° inciso 3.1 del presente acuerdo. Asimismo, las empresas que hubiesen
otorgado sumas fijas remunerativas o no remunerativas, a regir a partir del 1/08/10 a

cuenta de’ ’ésta negociacion, las mismas podran ser absorbidas hasta su

ento establecido en el articulo 3° inciso 3 3
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3.5 - Las nuevas escalas salariales del CCT 131/75, conforme al articulo 3°

‘apartados 3.1 y 3.2, se encuentran detalladas en el “Anexo A’, formando parte

integrante del presente acuerdo.

Articulo 4° - Incremento No Remunerativo - Transitoriedad

Las partes acuerdan que el caracter no remunerativo del aumento establecido en el
articulo 3.1 del acuerdo de actividad de fecha 09 de octubre de 2009, se extendera
hasta el 31 de diciembre de 2010, en razon de ello, dicho incremento se convertira

en remunerativo a partir del 1° de Enero de 2011.

Asimismo, el incremento establecido en el articulo 3° inciso 3.1 del presente
acuerdo, tendra en forma transitoria y excepcional, caracter de no remunerativo

hasta el 30 de septiembre de 2011, convirtiéndose en remunerativo a partir del 1° de

octubre del mismo afo.
Sin perjuicio de ello, las partes establecen que el trabajador en ningun caso percibira
un ingreso neto inferior al que le hubiera correspondido si dichos incrementos
hubiesen tenido caracter de remunerativos. (Ej: remuneracién variable, aguinaldo,

licencias ordinarias y especiales, e indemnizaciones).

Articulo 5° - Forma de Liquidacién

De conformidad a lo establecido en el articulo anterior y mientras se encuentre
vigente el mismo, las empresas liquidaran bajo el concepto “Aumento No

Remunerativo"/}TA — SATSAID 10-10" una suma igual a la que resulte de aplicar los

porcentajes

’
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pfevistos, para cada una de las etapas, sobre todas los coficeptos
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salariales vigentes a septiembre de 2010, descontando los aportes por cuenta del
trabajador, que no se efectivizaran por tratarse de sumas no remunerativas, de
modo que el trabajador percibira en dinero una suma no remunerativa igual a la que
hubiera percibido si el aumento hubiera tenido caracter de remunerativo. ----------------
Vencido el plazo estipulado en el articulo 4° del presente, para el pago como no
remunerativo de los aumentos pactados, a partir del 1° de Octubre de 2010, dichos
aumentos se convertiran en remunerativos. Por lo tanto en los recibos de haberes,

en todos los rubros salariales se vera reflejado el aumento establecido en el

presente acuerdo salarial.

Articulo 6° - Aporte Solidario
Las partes establecen un aporte solidario a cargo de cada trabajador no afiliado
representados por el SATSAID y alcanzados por el presente acuerdo, en terminos
analogos al establecido en el acuerdo de fecha 29 de diciembre de 2005,
equivalente al 2% de las remuneraciones brutas mensuales que por todo concepto
perciba cada trabajador comprendido, que fuera homologado por Resolucion de
Secretaria de Trabajo N° 102/06.
A tales efectos las empresas deberan enviar al SATSAID la némina de trabajadores

con sus respectivas remuneraciones totales brutas, y el importe correspondiente al

aporte solidario.

Articulo 7° - Compromiso Institucional

ES COPIA
Sr. Miguel A.
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permanente se comprometen a consensuar una agenda de negociacion sobre

diferentes aspectos convencionales del CCT 131/75.

Frente a medidas que pudiera adoptar el Estado en cualquiera de sus
manifestaciones normativas y/o actos de administracion que importen incrementos
en los ingresos de los trabajadores comprendidos ya sean de caracter remunerativo
y/o no remunerativb durante la vigencia de este Acuerdo, las partes se comprometen
a concertar un espacio de negociacion inicial de 30 dias para evaluar el impacto que

eventuaimente tendria su concurrencia.

Articulo 8° - Homologacién

Ambas partes convienen solicitar su homologacion, firmandose tres (3) ejemplares

de un mismo tenor y a tales efectos.

Escuchado todo ello, y no siendo para mas, a las 16:30 horas, el suscrito da por
finalizado el acto, dejando constancia que las partes acompafian los poderes
correspondientes en copia, juramentando ser fiel de sus originales, firmando los
corparecientes, previa lectura para constancia y ratificacion de lc expuesto, al pie

de la presente,%por ante mi que como Funcionario Actuante CERTIFICO. CONSTE .-
REP. SATSAID/ RE’P ATA

L.N*2 . D.N.C.
DpI??N R.T. - MTRySS
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3 s 5 s $ § 350638
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8 5 H s $ $ 264747
9 s s 267,14 3 10000 $  2.502,11
10 s 15709 s 24774 3 10000 §  2.32768
AL $ 14832 7 s 23391 § 10000 §  2.203,28
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6 s 238216 § [ 3.272,23
7 $ 224757 8 s 3.093,00
8 $ 211977 s s 2.922,81
9 s 199881 8 s 2.761,74
10 S 185367 5 s 2.568,45
11 s 175016 $ N 405,44 $ 2.430,61
12 s 165161 § B 3261 8 s 2.299,38
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IMPORTANTE
* Se deja expresamente aclarado que los montos expresados en la presente escala salarial
bajo los conceptos "Asignacion No Remunerativa" son referenciales, ya que los mismos solo
contemplan en este caso al basico y al presentismo. En este sentido a los efectos de liquidar el
concepto "Asignacion No Remunerativa" en forma individual se debe incorporar en su base de
calculo al resto de los conceptos que cada trabajador perciba como parte de su remuneracion
y que en las presentes escalas no estan detallados. (Antiguedad, Titulo, Horas Extras, SAC,
Licencias, etc.)

. Secretarip de Conciliacion
0. R, N° 2 - D)
D.N.B.T - MTEySS
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ACTA COMPLEMENTARIA ACUERDO ATA — SATSAID — 27-08-2010

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 27 dias del mes de agosto de 2010, en
el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, comparecen los Sres. Carlos
MOLINERO (LE 6.083.042); y Matias DETRY (DNI 23.125.119), en representacion de
la ASOCIACION DE TELERADIODIFUSORAS ARGENTINA (ATA), por una parte, y
por el SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION, SERVICIOS AUDIOVISUALES,
INTERACTIVOS Y DE DATOS (SATSAID), los Sres. Horacio ARRECEYGOR (DNI
13.653.773); Hugo MEDINA (DNI 13.873.469); Gustavo BELLINGERI (DNI
14.905.329); Gerardo GONZALEZ (DNl 16.335.983), Julio KESSLER (DNI
12.061.690), Horacio DRI (DNI 20.425.853) y Julio BARRIOS (DNI 21.003.716), y
Maria KERPITCHIAN (21.657.544), quienes han arribado al presente acuerdo
complementario del Acuerdo de fecha 27 de agosto de 2010.

Articulo 1° - Contribucién Patronal Extraordinaria

1.1. - Las empresas realizaran una contribucién mensual equivalente a la suma que,
por aportes con destino al Sindicato se deberian haber efectuado si los aumentos
hubiesen tenido el caracter de remunerativo, por los siguientes conceptos, segun
corresponda: cuota sindical del trabajador; aporte por turismo; aporte solidario, Aporte
Articulo 193°, fondo medicamento, mutual o fondo accién social.
Dicha contribucién se debera depositar en la misma forma y modalidad que,
habitualmente se efectdan, los aportes sindicales descriptos y por planilla separada, en
los plazos establecidos para los aportes y contribuciones correspondientes a la
Seguridad Social segln corresponda.

1.2. - Asimismo, las empresas realizardan el pago y depésito de una contribucion
mensual especial con destino a accion social, equivalente al ingreso que por Obra
Social se deberia haber efectuado si los aumentos hubiesen tenido el caracter de
remunerativo. Dicha contribucién deberd depositarse en los mismos plazos
establecidos para los aportes y contribuciones correspondientes a la Seguridad Social,
a la orden del “Sindicato Argentino de Televisién”, en la Cuenta N° 96575/46 del Banco
de la Nacion Argentina, sucursal Congreso.

Articulo 2° - Retencidn Articulo 215° del CCT 131/75
Las partes acuerdan que, la retencién establecida por el art. 215 del CCT 131/75 se
debera realizar en cada una de las correspondientes etapas conforme al aumento
pactado.

El deposito de dichas retenciones se podré realizar en forma diferida, en los plazos
establecidos para los aportes y contribuciones correspondientes af la (yidag
Social, conforme al siguiente cronograma: l

Retencidn Articulo 215 Depésito

Se efecttia en Octubre 2010 Abril de 2011 Ak

Se efectua en Enero 2011 Mayo de 2011 SRCrL - DAC
Se efecttia en Abril 2011 Junio de 2011 oo, B L W

Las empresas-deberan enviar al SATSAID en el mismo momento de realizar la retencion
de las etapas, la nomina de trabajadores con sus respectivas
gs totaleg brugas y el importe c?spondiente a dichas retenciones. -----------
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