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ACUERDO SUPERCANAL S.A. — SATSAID.

En la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, al dia 14 del mes de Julio de 2010, comparecen por una
parte y en representacién del SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION, SERVICIOS
AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE DATOS (SATSAID), los Sres. Hugo MEDINA,
DNI.13.873.469, Secretario General Adjunto; Gustavo BELLINGERI, DN!.14.905.329, Secretario
Gremial; Marcelo APARICIO, DNI.22.136.282, Prosecretario de Organizacion, todos miembros del
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL: Laura HUGHES, DNI.16.616.076, Secretaria General Secc.
Chubut, Daniel SAGER, DNI.16.902.475, Secretario General Secc. Catamarca; Daniel MATTA,
DNI.18.176.500, Sec. de Prensa y Dif. Secc. Cérdoba; Martin BARRENA, DNI.13.151.288, Secretario
General Secc. La Ricja; Adolfo ARMAS, DNI.10.401.811, Secretaric General Secc. Neuquen; Eugenio
MARTIN, DNI.18.277.908, Secretario General Adjunto Secc. Rio Negro, Marcelo MOLINA,
DNI.20.192.663, Secretario Gremial Secc. Santa Fe; Mario QUINTERQO, DNI.16.669.093, Secretario
General Secc. San Juan; Ricardo RAVELLI, DNI.14.771.111, Secretario General Adjunto de Secc.
San Luis; Miguel Angel SAAVEDRA, DNI.16.250.619, Secretario Gremial Secc. Stgo. Del Estero y
Algjandro SECO, DNI.17.614.715, Secretario General Secc. Tucuman, en adelante "SATSAID"; por
otra parte y en representacion de las Empresas SUPERCANAL S.A; BTC S.A., FIBRA IMAGEN RIO
CUARTO S.A., TV REGIONAL CENTRO S.A.,, CORDOBA CABLE S.A., SURCOR TV S.A,, TCC
TUCUMAN CABLE COLOR S.A., TEVECORP S.A., TAJAMAR SISTEMAS ELECTRONICOS S.A.,
TELE IMAGEN CODIFICADA S.A. Y RTC S.A. el sefior Carlos Atberto GRANZOTTO DNI
18.447.491 en su caracter de Gerente de Operaciones de las empresas firmantes y el Dr. Raul
Eduardo LUQUE DNI 17.620.654 en calidad de apoderado de las firmas citadas, condicién que
acredita con poder que exhibe en este acto y cuya copia firmada se agrega a estos actuados, en
adelante la "EMPRESA”"; quienes han arribado al presente acuerdo:

PRIMERA - Vigencia:
Las partes acuerdan que el presente acuerdo colectivo tendra vigencia entre el 1° de Junio de 2010, y
el 30 de Noviembre de 2011, de conformidad con lo establecido por el art. 6 de la ley 14.250.-

SEGUNDA - Articulacién:
El presente acuerdo se articulara con el CCT. 223/75, con los acuerdos salariales de la actividad
vigentes a la fecha, con el acuerdo suscripto entre el SATSAID y Supercanai S.A. en fecha 09 de
enero de 2009, y con el acuerdo grupo de Empresas Supercanal S.A/SATSAID. Suscripto en fecha
17 de Septiembre de 2009.-

TERCERA - Asignacion No Remunerativa, Acuerdo Julio de 2008 — Prérroga:
Las partes acuerdan prorrogar, hasta el 30 de abril de 2011, e caracter no remunerativo del
incremento salarial establecido en el Art. 3° del acuerdo salarial de la actividad suscripto en julio de
2008. Dicha asignacion pasara a ser remunerativa a partir del 1° de mayo de 2011. Asimismo la
Empresa abonara a los trabajadores todas las condiciones econdmicas establecidas por el acuerdo
salarial de la actividad suscripto el 16 de junic de 2010, y se acuerda prorrogar, hasta el 30 de junio
de 2012, el caracter no remunerativo del incremento salarial establecido en el Art. 3° de tal acuerdo.
Dicha asignacion pasara a ser remunerativa a partir del 1° de julio de 2012, Dichas conversiones a
remunerativo deberan resguardar el salario netc que el trabajador hubiera percibido si dicho
incremento tuviera caracter de remunerativo. T
simismo se mantendran vigentes las contribyetones, patronales establecidas en las\actas paritarias
omplementarias, correspondientes a los acyerdos de julio 2008 y [unio 2010 respectivamente.
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CUARTA - Gratificacién Extraordinaria:

La empresa abonara con los haberes del mes de julio de 2010 a gratificacion extraordinaria por unica
vez de pesos ochocientos ($800,00) dispuesta en el articuio 3° inciso 3.6 del acuerdo salarial de la
actividad suscripto entre el SATSAID y ATVC de fecha 16 de junio de 2010

Adicionalmente a lo establecido en el parrafo anterior, la Empresa abonara una gratificacion
extraordinaria por unica vez durante la vigencia del presente acuerdo, que tendra caracter no
remunerativo, la cual ascendera a la suma total de pesos dos mil cien ($2100,00). Dicho monto se
hara efective en cinco (5) cuotas, de conformidad al siguiente cronograma:

Primera Cuota en fecha 10-08-2010 de pesos trescientos ($300,00)
Segunda Cuota en fecha 10-09-2010 de pesos trescientos ($300,00)
Tercera Cuota en fecha 10-02-2011 de pesos quinientos ($500,00)
Cuarta Cuota en fecha 10-03-2011 de pesos quinientos ($500,00)
Quinta Cuota en fecha 10-04-2011 de pesos quinientos ($500,00)

QUINTA - Horas Extraordinarias:
La Empresa se compromete a regularizar el pago de las horas extraordinarias, art. 58 CCT. 223/75,
desde el 01 de abril de 2010 a la actualidad, y en adelante, las cuales se liquidaran a futuro de
acuerdo a previsiones del CCT. 223/75. A tales efectos la liquidacién que arroje el pago de las horas
extras en dicho periodo, (a partir del 01/04/2010) para cada trabajador, absorbera en cada caso,
hasta su concurrencia el rubro salarial que abcno la Empresa bajo la denominacion “Tareas
especiales’, pero nunca dicha absorcién podrd significar un impacto negativo, de descuento o
disminucidn del salario percibido por el trabajador en el periodo en cuestion; es decir se mantendra
incdlume en todos los casos el salario percibido por el trabador.

En virtud de lo acordado respecto de las horas extraordinarias, ambas partes SUPERCANAL S.A.
como el SATSAID, se comprometen, en forma conjunta y/o separada a partir de la firma del presente,
a presentarse ante la Autoridad de Aplicacion, Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social, por
los expedientes en los cuales resulten partes, que tramiten en reclamo de la regularizacion de horas
extraordinarias que se acuerdan en el presente. Dicha presentacién sera a los efectos de poner en
conocimiento de la Autoridad lo acordado y soficitar al MINISTERIC DE TRABAJO, EMPLEO Y §
SOCIAL, suspenda el tramite de/los expediente/s y se adhiera a la suspension y acugrdo £0
colectivamente en el presente.

Secratarle do Concillackén
\ SEXTA - Excepcién de Subcontratacién y contratacién a plazo: Dm}l" P‘ m‘{,gm
: Para el caso que la Empresa realice “obras nuevas”, entendiéndose como tales la renovacion de las
redes existentes por motivos tecnoldgicos, como asi también a la ampliacion de las mismas con el
objeto de brindar servicios en nuevas zonas territoriales las partes acuerdan efectuar estas obras
conforme al siguiente orden de pricridades, en primer lugar asignando personal Técnico propio en
relacion de dependencia directa y por tiempo indeterminado, y si ello no resuftara suficiente para la
realizacién de dichas obras, la Empresa en forma excepcional y transitoria a lo dispuesto por el art.
128 del CCT. 223/75, y por el término maximo de {doce) 12 meses a partir de la firma del presente,
podra contratar personal conforme a los incisos que en el presente articulo se detallan, los cuaies
estaran abocados exclusivamente a tareas de zanjeo, posteo, tendido de lingas de acero y cableado
de coaxiles y/o fibra ptica, excluyendo las tareas de montaje de componentes electronicos activos
(amplificadores, y/o nodos Opticos) y la puesta en marcha de la yéd, ya queﬁichas tareas seran
realizadas exclusiva or personal Técnico bajo dependencia flirecta y por tiempo indeterminado
de la Empresa.




Z’xm‘/f;ﬁ /2289 34/

OMNART. - MTEy S8

6.1 - Ofrecer al personal Técnico en relacion de dependencia directa de la Empresa por
tiempo indeterminado la realizacion de Horas Extras conforme a la normativa y de la disposicion
convencional vigente.

6.2 - Contratar trabajadores bajo la modalidad contractual de contrato a plazo fijo prevista en
el art. 90, 93 y CC. de la ley 20.744 (t.0}. bajo el grupo salarial 4.

Al respecto el SATSAID ofrecera a quienes estén registrados en su bolsa de trabajo, quienes
tendran prioridad en la contratacion.

6.3 - Contratar a empresas contratistas, a solo efecto de la materializacion y ejecucion de las
mencionadas obras, para lo cual la empresa contratista debera respetar todas las condiciones
salariales y convencionales existentes entre la Empresa y el SATSAID, para todos sus trabajadores,
por lo que resulta obligacién de la Empresa ejercer el control del cumplimiento de dichas condiciones,
en el marco de su deber, art. 30 Ley 20.744 (t.0.) so pena de incumplimiento del presente acuerdo,
salvo que las partes procedan conforme al siguiente parrafo.

Agotadas por parte de la Empresa todas las instancias de contratacion y empleo descriptas
precedentemente, y ante eventuales dificultades operativas para llevar a cabo las contrataciones
referidas por los caracteres que revista el mercado faboral de cada localidad, las partes deberan
analizar dicha situacion y encontrar la solucion idénea en el marco del presente acuerdo

Esta disposicién sera operativa a partir del 15 de julio de 2010 en todo el ambite del pais, con
las excepciones de las localidades de Godoy Cruz, Provincia de Mendoza donde sera operativo a
partir del 26 de julio de 2010 y de la localidad de Comodoro Rivadavia Provincia de Chubut donde
sera operativa a partir del 1° de agosto de 2010.

Vencido el plazo excepcional de doce (12) meses estipulado por la presente clausula, la
misma de ningin modo sera ultractiva y caducara de pleno derecho el 30/6/11 aplicandose a partir de
entonces en forma plena lo dispuesto por el art 128° det CCT 223/75, salvo que las partes en una
futura negociacién acuerden lo contrario.

SEPTIMA - Viatico Especial por Auto:

En caso que el parque automotor propio de la Empresa no fuera suficiente para la demanda de
actividad, esta podra ofrecer a los Técnicos que cuenten con movilidad vehicular propia (Automotor)
gue pongan a disposicion de la Empresa su auto particular y este lo acepte, en forma extraordinaria y
por el plazo determinado de 12 meses a partir de la firma del presente. En estos casos la Empresa le
abonara al trabajador un vidtico especial de naturaleza no remunerativa de conformidad con lo
establecido en el Articulo 106 "in finé’ de la LCT, de pesos setenta ($70) por dia efectivo de labor, con
mas el pago del combustible necesario, mas gastos de peaje si existiera, todo elio hasta un limite de
distancia maximo diario de 90 km. Sobre dicho rubro “vidtico” se aplicara contribucion patronal
especial establecida en el articulo 1° del acta paritaria complementaria del acuerdo suscripto entre
ATVC y el SATSAID, el 01 de julio de 2008, referida en la clausula TERCERA del presente acuerdo.
En todos los casos la Empresa debera proveer todos los elementos necesarios para poder
desempefiar las correspondientes tareas. (materiales, herramientas, escaleras, porta escaleras,
elementos de proteccidn personal, etc.)

Esta modalidad se podra utilizar exclusivamente acorde a las siguientes pautas:

7.1 - Para el personal Técnico propio cugnde-+galice tareas de tendidos redes,en obra nueva

de instalacion domiciliaria, siempre y cugndo estas\tareas sgan fealizadas en b(é's\ extras de
~ H

ntinuidad de jornada.




L b 73R8

o 40

neplte. AL N®

ONATY. -

7.2 -Para el personal gue sea contratado bajo lineamientos del apartado 6.2 de la clausula
precedente.
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7.3 - Para el personal que sea contratado por Empresas contratistas bajo el lineamiento del
apartado 6.3 de la clausula anterior.

En los casos precedentemente descriptos, las partes reafirman la plena vigencia y aplicabilidad de la
resolucion Resolucion N° 311/03 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo en materia de
Seguridad e Higiene en el trabajo.

OCTAVA - Licencia para Conducir:

A todo el personal que deba conducir automotores para el desempefio de sus tareas, la Empresa
reintegrara -con carécter no remunerativo- los gastos que pudieran surgir producto del otorgamiento
de la licencia para conducir o de su renovacion, segun corresponda. A estos efectos el gasto debera
ser debidamente justificado por el trabajador con la presentacién de los respectivos comprobantes.
Asimismo, de ser necesaria la extension de un poder de manejo labrado ante un notario o €l caso de
expedicién de "cédula de identificacién del automotor azul” los gastos que demanden seran a cargo
de la Empresa.

NOVENA - Incorporacion de Personal:

La Empresa, incorporara en relacion de dependencia directa, a todo el personal bajo el ambito de
representacion personal del SATSAID bajo la razén social “Arlink S.A", conforme se encuentran
detallados en el "ANEXO A" que forma parte del presente acuerdo. Dicha incorporacion se hara
efectiva en tres etapas, en fecha 01 de agosto de 2010, 01 de Octubre de 2010 y 01 de Diciembre de
2010, de acuerdo al cronograma fijado en el mencionado ANEXO “A". A tales efectos dicha
incorporacién debera respetar en todos los casos, las condiciones individuales y salariales de cada
contrato individual de trabajo (antigiiedad, jornada, remuneracion, entre otros) a todos los efectos
legales, y aplicar todos los beneficios y condiciones de sesgo colective que correspondan como
trabajadores dependientes de la Empresa.

DECIMA - Recategorizacion del Personal:

Recategorizacion del personal preexistente

En virtud de las condiciones de categorizacién que se encuentran dadas en la Empresa, la misma re
categorizara al personal, en forma gradual, conforme al cronograma y condiciones fijadas en el
"ANEXO B" que forma parte del presente acuerdo.

DECIMA PRIMERA - Capacitacion y Formacion del Personal:

De acuerdo al avance tecnologico, resulta necesario a ampas partes instrumentar un plan de
capacitacion y formacién profesional. El mismo_consistird e cursos, talleres y entrenamientos de
capacitacién y formacién que los trabajadorg$ opciohalmenie ¢ ectuaran” al finalizar su jornada de

yat >
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DECIMA SEGUNDA - Paz social - Estabilidad en el empleo:

Sin perjuicio del plazo estipulado en la CLAUSULA PRIMERA "Vigencia", las partes acuerdan, que
hasta el 30 de noviembre de 2012, la Empresa no realizara despidos, ni suspensiones, individuales y
colectivos sin causa ajena al trabajador que lo justifique. Las suspensiones y/o despidos gue se
realizaren en violacion a la presente clausula seran nulas de nulidad absoluta y mereceran el caracter
de incumplimiento de condiciones colectivas, expresamente pactadas en el presente acuerdo.
Asimismo las partes acuerdan que esta cldusula de ningtin modo sera ultractiva y la obligacién aqul
asumida por la Empresa caducara el 30 de Noviembre de 2012.

DECIMA TERCERA - Adicional Acuerdo:

Se mantiene a todos los efectos el Adicional Acuerdo, fijado en Ia clausula 4° del acuerdo suscripto en
fecha 09 de enerc de 2009, para todos los trabajadores de la Empresa y para las contrataciones que
se pudieran realizar acorde a lo establecido en los apartados 6.2 y 6.3.

DECIMA CUARTA - Homologacion:
Las partes firman y ratlfcan su contemdo en cmco (5) ejemplares de un mismo_tenor y a un solo
3 ad Social,Ng que asi




ANEXO A
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LOCALIDAD | EMPRESA| APELLIDO YNOMBRE| AREA |CATEGORIA
Mendoza ARLINK Lopez Jorge Tecnica 4
Mendoza ARLINK Lopez Juan Tecnica 4
Mendoza ARLINK  |Panassiti Pablo Tecnica 4
Mendoza ARLINK  |Snieg Claudio General Paz 4
Mendoza ARLINK  [Amore Mauricio General Paz 5
Mendoza ARLINK  |Orozco Reynals General Paz / 5




Localidad

ANEXO B

Apellido y Nombre
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Categoria
Actuali

Nueva
Categoria

Coérdoba DE LORENZI VALERIA 7 5
Cordoba ITURRIZA SUSANA 7 5
Cérdoba SANCHEZ ALEJANDRA 7 5
Cérdoba VALENTE SOLEDAD 7 5
Cérdoba ZEJDLIK DARIO 5 3
Cérdoba ALTAMIRANO OMAR 1" 4
Cérdoba CASTILLC GIMENEZ EDUARDO 7 5
Cérdoba CORVALAN ALAN 5 3
Cérdoba LOPEZ AR!EL 9 6
Cordoba PELLIN MATIAS EMANNUEL 6 3
Cérdoba ULRICH JORGE 6 4
Santiago del Estero BARRERA GUIDO 4 3
Santiago del Estero MORENO CESAR HUMBERTO 4 3
Santiago del Estero GRAMAJO WALTER OSCAR 4 3
Cordoba ARNABCLDI GLENDA SOLEDAD 7 5
Coérdoba CARAMELLO MARTIN EUGENIO 5
Cordoba DE LORENZ| SABRINA 5
Cordoba LOPEZ MARIA ISABEL 11 6
Cérdoba SUAREZ OSCAR 6 3
Cérdoba, Alta Gracia Romero Adriana 8 5
Cordoba, Alta Gracia Blanco Carolina 8 5
Cordoba, Alta Gracia Diaz René 6 4
Cérdoba, Alta Gracia Nakasone Roberto 4 3
Cordoba, Alta Gracia Parisi Federico 4 3
Cérdoba, Alta Gracia Tetti Marisa 6 4
Cordoba, Alta Gracia Antonelo Marcos 4 3
Cordoba, Alta Gracia Smith Tomas 4 3
Santiago del Estero SANTIBANEZ ROBERTQ MARCELO 4 3
Santiago del Estero MARMO JUAN CARLOS 4 3
Santiago del Estero CHAPARRQC ALFONSO FORTUNATO 4 3
]

Coérdoba, Rio Cuarto Granero Laura . ,{ /ﬂ/ / ) ] 6 5
,Cordeoba, Rio Cuarto Pomilio Oscar ;" ﬂ/j/, X 7 5
Cérdoba, Rio Cuarto Giordana Oscar [V T s 3
Cordoba, Rio Cuarto Miranda Guiliermo 4 ANGEL ; 5 3
Coérdoba, Rio Cuarto Qviedo Cesar P 6 4
Cordoba, Rio Cuarto Oviedo Matias D,.U.I.t- « MIEy 68 6 4
Cérdoba, Rio Cuarto Perez Gabriel 5 3
Cordoba, Rio Cuarto Villafafie Victor 6 4
Mendoza Barrera Daniel — 5 3
Mendoza Ceptenp y'gu/uel / \ 4 3
_ endoza . Y ' /ﬂS 3
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Localidad Apetlido y Nombre Citftgl’;rlia C:t:?;iia Cat];zl;':?z:c?ion
Mendoza Perez Diego 5 3 01/11/2010
Mendoza Quiroga Dario 5 3 01/11/2010
Mendoza Zabala Oscar 5 3 01/11/2010
Santiago del Estero SALTO RUBEN ESTELVIO 4 3 01/1172010
Santiago del Estero MIRANDA OSCAR ALBERTO 4 3 0111172010
Santiago del Estero JUAREZ RUBEN OMAR 4 3 0111172010
Mendoza Aguado Juan 4 3 01/12/2010
Mendoza Bustos Claudio 5 3 01/12/2010
Mendoza Cobos Daniel 5 3 0112/2010
Mendoza Cuglia Osvaldo 5 3 01M12/2010
Mendoza Gomez Manuel 4 3 01/12/2010
Mendoza Biondolillo Ariel 6 3 0111272010
Mendoza Hazeras Marcelo 4 3 01/12/2010
Mendoza Mesa Luis 6 3 01/112/2010
Mendoza Reinoso Ricardo 4 3 01/12/2010
Mendoza Gonzales Andres 6 4 01/12/2010
Mendoza Oliveri Marcelo 4 3 01/12/2010
Mendoza Patrasi Daniet Omar 4 3 01/12/2010
Mendoza Saldivar Jorge 4 3 01122010
Santiago del Estero PEREA SERGIO 4 3 0111272010
Santiago del Estero PAZ JUAN CARLQS 4 3 01/12/2010
Santiago del Estero CHAZARRETA VICTOR HUMBERTO 4 3 01/12/2010
Mendoza Beneteau Roberto 6 4 01/01/2011
Mendoza Lencinas Jorge 4 3 01/01/2011
Mendoza Lucero Adrian 5 4 01/01/2011
Mendoza Morales Jesus 4 3 01/01/2011
Mendoza Qyola Dario 4 3 01/01/2011
Mendoza Aguilar Gildo Py 4 3 01/01/2011
Mendoza Balls Jorge /’ i na / J 6 4 01/01/2011
. /Mendoza DominguezEnzo /| A/ f /D i/ 6 4 01/01/2011
Mendoza Monjelo Marcelo / / / // [/MM/F v 6 4 01/01/2011
Mendoza Centeno OScar s ﬁ 6 4 01/01/2011
/ Mendoza Estebez Domingo 6 4 01/01/2011
\Mendoza Martinez Gustavo & 4 01/01/2011
Mendoza Mercado Fabian 6 4 01/01/2011
Santiago del Estero UMLANDT WILLIAM 4 3 01/01/2011
Santiago del Estero JIMENEZ JUAN GABRIEL 4 3 01/01/2011
Santiago del Estero SILVA GUSTAVO DANIEL 4 3 01/01/2011
\ 6 /4\ 01/02/2011
endoza 01/02720411

mendoza Molina Julio / \
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Localidad Apellido y Nombre Citft%(:a C:Itzz\tl)?'ia Catlzezcz::?zg(?ion
Mendoza Rodriguez Andres 6 4 01/02/2011
Mendoza Ontivero Dario e 4 01/02/2011
Mendoza Rodriguez Raul 6 4 01/02/2011
Mendoza, Lujan Osorio Cristian 6 4 01/02/2011
Mendoza, San Martin Federici Andres 6 5 01/02/2011
Mendoza, San Martin Levada Jose 7 5 01/02/2011
Mendoza, San Martin Lira Guillermo 4 3 01/02/2011
Mendoza, San Martin Matato Jorge 6 4 01/02/2011
Mendoza, San Martin Zachetti Victor 6 4 01/02/2011
Mendoza, San Martin Zarandon Luis 9 5 01/0272011
Mendoza Sanmartin Jose 6 5 01/02/2011
Santiago del Estero DEROY GUSTAVO MIGUEL 4 3 01/02/2011
Santiago del Estero SILVA JOSE DANIEL 4 3 01/02/2011
Santiago del Estero ABED MARCELO GASTON Pt ) 4 3 01/02/2011
Santiago del Estero HERRERA JUANANTONIQ /, [ /7 n [/ 4 3 01/02/2011
i /
Mendoza, San Martin PueblaRuben  ///U'V ° ol 5 01/03/2011
Mendoza, San Martin Saez Carlos = N do mﬁhclﬂjZ 6 01/03/2011
Mendoza, San Martin Maltese Monica Degte. AL “E’ ' 'g 12 6 01/03/2011
Mendoza, San Martin Arce Alberto 12 6 01/03/2011
San Juan CERDA ROBERTQ ALEJANDRO 4 3 01/03/2011
San Juan LEON JORGE MARIANO 4 3 01/03/2011
San Juan SALINAS HECTOR SEBASTIAN 4 3 01/03/2011
\ San Juan RODRIGUEZ PABLO ALBERTO 3 1 01/03/2011
L San Juan CAMUS CARLOS MARCELO 3 1 01/03/2011
"\ | San Juan PANTUSO CLAUDIO ANIBAL 3 1 01/03/2011
* )/ san Juan AGUERO ROSSELQT NELSON DAVID 5 1 01/03/2011
San Juan ROLLAN NESTOR ENRIQUE 4 2 01/03/2011
San Juan CASTRO RICARDO DANIEL 6 3 01/03/2011
Santiago del Estera SAAVEDRA MIGUEL ANGEL 4 3 01/03/2011
Santiago del Estero SCARPA RAFAEL FERNANDO 4 3 01/03/2011
~Santiago del Estero BASUALDO DANIEL OSCAR 4 3 01/03/2011
:Eﬂtiago del Estero LUCERO RAFAEL EDGARDO 7 4 01/03/2011
San Juan CORTINEZ ADRIAN HUMBERTO 6 3 01/04/2011
San Juan MORALES DOMINGO JORGE 6 5 01/04/2011
San Juan CATANZARQ BERNAL MAURO g 5 01/04/2011
San Juan CASTRO MARIA ANTONIA 9 5 01/04/2011
La Rioja GAITAN VICTOR 4 3 01/04/2011
La Rioja IBANEZ NICOLAS 9 5 01/04/2011
La Rioja MARTINEZ DAVID 4 3 01/04/2011
ha Rioja VEGA WALTER _———-__ _ 4 ¥\ | 01/04/2011
11 B 1 |01/04r2011
[ ,
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Localidad

Apellido y Nombre

Eonre LI DYR

Categoria
Actual

Nueva
Categoria

Fecha de
Categorizacion

San Luis, Villa Mercedes ZUNINI JUAN 4 3 01/04/2011
San Luis, Villa Mercedes ARCE RONALDO 4 3 01/04/2011
San Luis, Villa Mercedes TOGNA CARLOS 4 3 01/04/2011
San Luis, Villa Mercedes CARRERAS JOHN 6 4 01/04/2011
Santiago del Estero GOMEZ VICTOR HUGO 7 4 01/04/2011
Santiago del Estero SILVA RAMON FEDERICO 7 4 01/04/2011
Santiago del Estero LUNA SANTIAGO 7 4 01/04/2011
Santiago del Estero JEREZ SILVINA 10 6 01/04/2011
San Luis, Villa Mercedes ESPINOZA DANIEL 8 4 01/05/2011
San Luis, Villa Mercedes ARCE DANIEL 6 3 01/05/2011
San Luis, Villa Mercedes DEVIA JORGE 6 4 01/05/2011
Santa Fe PEREZ CARLOS 4 3 01/05/2011
Santa Fe SANDRIGO DANILO 6 3 01/05/2011
Santa Fe FLEITAS MAURO 6 3 01/05/2011
Rio Negro GALVAN, Sebastian 4 3 01/05/2011
Ric Negro SANTIBANEZ, Jose Luis 4 3 01/05/2011
Rio Negro GATICA, Eusebio 4 3 01/05/2011
Rio Negro PUENTES, Juan 5 3 01/05/2011
Rio Negro FERNANDO, Pablo 4 3 01/05/2011
Rio Negro CONTRERAS, Manuel 4 3 01/05/2011
Rio Negro RUDEL, Jose 6 3. 01/05/2011
Santiago del Estero PAEZ JAVIER 6 4 01/05/2011
Santiago del Estero IBARRA GUSTAVO ALEJANDRO 7 4 01/05/2014
Santiago del Estero GOMEZ PABLO DANIEL 7 4 01/05/2011
Santiago del Estero TEVEZ DAVID FEDERICO 7 4 01/05/2011
Vi /
Rio Negro TORRES, Alberto /[ /1 ///] 5 3 01/06/2011
Rio Negro MOLINAGustavo / //////NA UK 4 3 01/06/2011
‘" Chubut SABELLI DANIEL / wwawei ANGEL m 6 5 01/06/2011
| Tierra del Fuego Moreno Javier -DNGC © 3 01/06/2011
Tierra del Fuego Sartori Pablo ONAT. - MTEYSS 3 01/06/2011
' ’}ien‘a del Fuego Santana Martin 6 3 01/06/2011
Tierra del Fuego Gauna Santiago 6 3 01/06/2011
A\ Tierra del Fuego Romén Matias 6 3 01/06/2011
\\,Santiago del Estero RAMOS HERNAN RODRIGO 9 5 01/06/2011
Santiago del Estero GUTIERREZ LUIS DAMIAN 6 4 01/06/2011
Santiago det Estero GOMEZ WALTER MATIAS 7 4 01/06/2011
Santiago del Estero LEARDI LUIS MARCELO 7 4 01/06/2011
1\ Santiago del Estero CHAPARRO FORTUNATO ENRIQUE 4 3 01/07/2011
\\santiago del Estero MANSILLA ROBENN/ORLANDO 4 37 0100712011
\\ antiagp del Estero __COGCUBANIEL ENRI ’ 4 B} 101072011
s ‘ = ‘ - 7 / \
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Santiago del Estero RECOFSKY JOSE LUIS 4 3 01/07/2011
Santiago del Estero BONAHORA DANIEL RICARDO 4 3 01/07/20114
Santiago del Estero PERALTA OMAR LEOCADIO 4 3 01/08/2011
Santiago del Estero CORVALAN REINALDO OMAR 4 3 01/08/2011
Santiago del Estero RODRIGUEZ FRANCISCO ROLANDO 4 3 01/08/2011
Santiago del Estero GRANICA DANIEL OSVALDO 4 3 01/08/2011
Santiago del Estero DUARTE ROBERTO ANTONIO 4 3 01/08/2011
Santiago del Estero ARAUJO WALTER ROGER 4 3 01/09/2011
Santiago del Estero ALVAREZ ANGEL PASCUAL 4 3 01/09/2011
Santiago del Estero ORELLANA NESTOR ARIEL 7 4 01/09/2011
Santiago del Estero MEDINA JUAREZ HUGO GABRIEL 9 4 01/08/2011
Santiago del Estero BRAVO RAUL LEOPOLDO 7 4 01/09/2011
Santiago del Estero FIGUEROA ADRIAN RICARDQ 7 4 01/10/2011
Santiago del Estero LOSS ANDRES AGUSTIN 9 5 011072011
Santiago del Estero ZALAZAR RAUL FERNANDO 7 4 01/10/2011
Bantiago del Estero ALDERETE FREDI ALEJANDRO 7 4 01/10/2011
Sah}iago del Estero BELTRAN JORGE ERNESTO 7 4 01/10/2011
Sapitjago del Estero CISNEROS SERGIO FERNARDO 7 4 01/10/2011
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