Grupo Basicos CCT
Salarial 131/75

upn

SSSATSAID=>

Sindicato Argentino de Televisiéon
Servicios Audiovisuales, Inferactivos y de Datos

PERIODO OCTUBRE 2011

Presentismo Bruto Sujeto a
10% Retenciones

Adicional
SATSAID - CAPIT
" x "B"}
llcll IIDH= (NAN+|ICII) x 10%

CONDICIONES SALARIALES GENERALES CAPIT 2011

Asig. No
Remunerativa 2011 Bruto Total
16%

1 $4.243,20 36,04%|  $1.529,25] $ 577,24 $ 6.349,69| $ 822,92 $7.172,61
2 $4.017,22]  29,46%| $1.183,47 $ 520,07 $ 5.720,76| $ 741,41 $ 6.462,17|
3 $3.778,200  21,42% $ 809,29 $ 458,75 $ 5.046,24] $ 653,99 $ 5.700,23]
4 $3.566,42]  20,00% $713,28] $ 427,97, $ 4.707,67] $610,11] $ 5.317,79|
5 $ 3.363,89 18,66%, $ 627,70f $399,16 $ 4.390,75| $ 569,04 $ 4.959,79|
6 $3.175,30 17,26% $ 548,06 $372,34] $ 4.095,69| $530,80) $ 4.626,49|
7 $2.995,89 15,96% $ 478,14 $ 347,40) $ 3.821,44] $ 495,26) $ 4.316,70|
8 $2.825,54] 14,58% $ 411,96 $ 323,75 $ 3.561,25] $ 461,54 $ 4.022,79|
9 $2.664,31 13,30% $ 354,35 $301,87 $ 3.320,53] $ 430,34 $ 3.750,87|
10 $2.470,84) 13,18% $ 325,66 $279,65) $ 3.076,15] $ 398,67 $ 3.474,81
11 $2.332,87] 11,76% $ 274,35 $ 260,72 $2.867,94| $ 371,68 $ 3.239,62|
12 $2.201,51 10,44% $ 229,84 $243,13 $ 2.674,48] $ 346,61| $3.021,10|

Grupo Basicos CCT
Salarial 131/75

wpn

PERIODO NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2011

Adicional
SATSAID - CAPIT
‘“C"=“A" x “B",
ugn nen "A"7C") x 10%

Presentismo Bruto Sujeto a
10% Retenciones

Asig. No

Remunerativa 2011 Bruto Total
16%

Grupo Basicos CCT
Salarial 131/75

'\

PERIODO ENERO A MARZO 2012

Adicional

Presentismo Bruto Sujeto a

SATSAID - CAPIT 10% Retenciones

("C"="A" x "B")
g wen "Dz ("A"+CY) X 10%

1 $ 4.243,20) $ 2.652,00} $ 689,52 $ 7.584,72] $ 982,98 $ 8.567,70|
2 $4.017,22 49,00%|  $1.968,44] $ 598,57, $ 6.584,22] $ 853,32 $ 7.437,54)
3 $3.778,20 38,00%] $1.435,72] $ 521,39 $ 5.735,31 $ 743,30 $ 6.478,60|
4 $ 3.566,42 35,00%|  $1.248,25) $ 481,47 $5.296,13] $ 686,38 $5.982,51
5 $3.363,89 32,00%| $1.076,44) $ 444,03 $ 4.884,37] $ 633,01 $5.517,38|
6 $3.175,30 29,00%, $ 920,84 $ 409,61, $ 4.505,75) $ 583,95, $ 5.089,70
7 $ 2.995,89 26,50% $ 793,91 $ 378,98 $4.168,78| $ 540,27 $ 4.709,05|
8 $ 2.825,54 23,50%, $ 664,00) $ 348,95 $ 3.838,50| $ 497,47 $ 4.335,97]
9 $2.664,31 21,50%, $ 572,83 $ 323,71 $ 3.560,85] $ 461,49 $4.022,34)
10 $2.470,84 21,00% $ 518,88 $ 298,97 $ 3.288,69| $ 426,21 $ 3.714,90)
11 $ 2.332,87 18,50% $ 431,58 $ 276,45 $ 3.040,90] $ 394,10f $ 3.435,00|
12 $2.201,51 16,00%) $ 352,24 $ 255,38% $2.809,13] $ 364,06 $3.173,19|

Asig. No :
Remunerativa 2011 Bruto Total
23%

1 $ 4.243,20) $2.652,00) $ 689,52 $ 7.584,72] $1.413,03 $ 8.997,75)|
2 $4.017,22]  49,00% $1.968,44 $ 598,57 $ 6.584,22] $1.226,64 $ 7.810,86)
3 $3.778,200  38,00% $1.435,72 $ 521,39 $5.735,31] $ 1.068,49 $ 6.803,80|
4 $3566,42]  35,00%| $1.248,25 $ 481,47 $5.296,13] $ 986,67, $ 6.282,80|
5 $3.363,89  32,00%| $1.076,44 $ 444,03 $ 4.884,37] $ 909,96 $ 5.794,33|
6 $3.175300  29,00% $ 920,84 $ 409,61] $ 4.505,75] $ 839,42 $ 5.345,17]
7 $2.995,89 26,50% $ 793,91 $ 378,98 $ 4.168,78| $ 776,64 $ 4.945,42)
8 $2.82554  23,50% $ 664,00) $ 348,95 $ 3.838,50) $ 715,11 $ 4.553,61
9 $ 2.664,31 21,50% $ 572,83 $ 323,71 $ 3.560,85] $ 663,39 $4.224,24)
10 $2.470,84]  21,00% $ 518,88 $ 298,97| $ 3.288,69| $ 612,68 $ 3.901,37|
11 $2.332,87]  18,50% $ 431,58 $ 276,45 $ 3.040,90| $ 566,52, $ 3.607,41|
12 $ 2.201,51} 16,00%, $ 352,24 $ 255,38 $ 2.809,13] $ 523,34 $ 3.332,47|

C H. ARRECEYGOR
SECRETARIO GENERAL
S.A.T.S.A.I1.D.



S=SATSAID=>

Sindicato Argenti de Televisién
Servicios Audiovisuales, :n:rucmosydeDmos

PERIODO ABRIL A JUNIO 2012

Adicional

Presentismo
10 %

"p'= (nAu+ncn) x 10%

Basicos CCT
131/75

Grupo

Salarial SATSAID - CAPIT

("c"="A" x "B")
At nge “en

Bruto Sujeto a
Retenciones

Asig. No
Remunerativa 2011
27%

Bruto Total

1 $ 4.243,20) $ 2.652,00 $ 689,52 $ 7.584,72] $1.658,78| $9.243,50|
2 $4.017,22]  49,00%| $1.968,44) $ 598,57 $ 6.584,22] $ 1.439,97] $ 8.024,19|
3 $3.778,20]  38,00%| $1.435,72 $521,39) $ 5.735,31 $1.254,31] $ 6.989,62]
4 $3.566,42]  35,00%| $1.248,25| $ 481,47 $ 5.296,13] $1.158,26 $ 6.454,40)
5 $3.363,89]  32,00%] $1.076,44 $ 444,03 $ 4.884,37] $ 1.068,21] $ 5.952,58|
6 $3.17530]  29,00% $920,84] $ 409,61 $ 4.505,75) $ 985,41 $ 5.491,16|
7 $2.99589  26,50% $ 793,91 $ 378,98 $ 4.168,78| $911,71] $ 5.080,49|
8 $ 2.825,54 23,50% $ 664,00f $ 348,95 $ 3.838,50] $ 839,48 $4.677,98|
9 $ 2.664,31 21,50% $572,83 $323,71 $ 3.560,85] $ 778,76 $ 4.339,61
10 $ 2.470,84 21,00% $ 518,88 $ 298,97 $ 3.288,69| $719,24] $ 4.007,92)
11 $2.332,87 18,50%) $ 431,58 $ 276,45 $ 3.040,90| $ 665,04 $ 3.705,94|
12 $ 2.201,51f 16,00%) $ 352,24 $ 255,38 $2.809,13 $ 614,36 $ 3.423,48)|

PERIODO

Adicional
SATSAID - CAPIT
("C"="A" x "B")
uge nen

Presentismo
10%

"D"= (IIAII+IIC|I) x 10%

Basicos CCT
131/75

Grupo
Salarial

ULIO A SEPTIEMBRE 2012

Bruto Sujeto a
Retenciones

Asig. No
Remunerativa 2011
11%

Bruto Total

1 s 7 $3.076,32 $ 799,84 $ 8.798,28| $ 675,80) $ 9.474,07]
2 $ 4.659,98] $2.283,39 $ 694,34 $ 7.637,70| $ 586,65 $ 8.224,35|
3 $4.382,71 38,00%] $ 1.665,43) $ 604,81 $ 6.652,96| $ 511,02 $ 7.163,97]
4 $ 4.137,05) 35,00%]  $1.447,97 $ 558,50f $ 6.143,52| $ 471,89 $ 6.615,

5 $3.902,11 32,00%| $1.248,68| $ 515,08 $ 5.665,87] $ 435,20) $ 6.101,06|
6 $ 3.683,35 29,00%| $1.068,17] $ 475,15 $ 5.226,67] $ 401,46 $5.628,13
7 $3.475,23 26,50%, $ 920,94 $ 439,62 $4.835,79| $ 371,44] $ 5.207,22|
8 $3.277,63 23,50% $ 770,24 $ 404,79 $4.452,66 $ 342,01 $ 4.794,67]
9 $ 3.090,60 21,50% $ 664,48 $ 375,51 $4.130,59| $ 317,27, $ 4.447,86)
10 $ 2.866,17 21,00% $ 601,90) $ 346,81 $ 3.814,88] $ 293,02 $ 4.107,90|
11 $ 2.706,13| 18,50%, $ 500,63 $ 320,6! $ 3.527,44] $ 270,94] $ 3.798,38)
12 $ 2.553,75| 16,00% $ 408,60) $ 296,24 $ 3.258,59| $ 250,29 $ 3.508,88|

ESCALA CONVERTIDA A REMUNERATIVO

Presentismo
10%
"D"= ("A""“C") x 10%

Basicos CCT Adicional
131/75 SATSAID - CAPIT
g g ugn

Bruto Sujeto a
Retenciones

1 $ 5.388,86 $ 3.368,04)

2 $5.101,87 $2.499,92] $8.361 96|
3 $ 4.798,31 $1.823,36 $ 7.283,84|
4 $ 4.529,35) $1.585,27] $ 6.726,09|
5 $4.272,14  32,00%] $1.367,08 $ 563,92 $ 6.203,15)
6 $4.032,63[  29,00%| $1.169,46 $520,21 $5.722,30|
7 $3.804,78]  26,50%| $1.008,27 $ 481,30 $ 5.294,35)
8 $3.588,44]  23,50% $ 843,28 $ 443,17, $ 4.874,89|
9 $3.383,67]  21,50% $ 727,49 $ 411,12 $4.522,28|
10 $3.137,97] 21,00% $ 658,97 $ 379,69 $ 4.176,63|
11 $2.962,74]  18,50% $ 548,11 $351,09 $3.861,94|
12 $2.795,92[  16,00% $ 447,35 $324,33 $ 3.567,59|

Antigiiedad
Comidas
Meriendas
Exteriores
Subida a Torre

Guarderia 03/2011 a 02/2012
Guarderia 03/2012 a 02/2013
Ropa 5/11/2011
Ropa 5/5/2012
Ropa 5/11/2012

$ 399,69
$507,61

$1.015,21
$1.015,21

[ H. ARRECEYGOR
SECRETARIO GENERAL
S.A.T.S.A.1.D.



ATSAI

Sindicato Argentino de Televisién
Servicios Audiovisuales, Interactivos y de Datos

Condiciones Salariales Generales - Capitulo para Pequeias Empresas

Periodao U DIrée U

PO O D q oR 0 0 O d d 0 d Q oR 0 Q oR a q oR

d S 0 d o o : D O 09 P 2 o 0 O 00
1 3 3.030,54 | $ 392,76 3 606,11 | $ 78,55 S 86,59 | S 11,22 $ 115,45 [ $ 14,96
2 3 2.730,36 | $ 353,86 3 546,07 | § 70,77 S 78,01 (S 10,11]$ 104,013 13,48
3 3 2.408,43 | $ 312,13 $ 481,69 | $ 62,43 S 68,81 ]S 8,92($ 91,75 $ 11,89
4 3 2.246,84 | $ 291,19 3 449,37 | $ 58,24 $ 64,20 | $ 8,32]$ 85,59 | § 11,09
5 3 2.095,59 | $ 271,59 3 419,12 | S 54,32 $ 59,87 | $ 7,76 | $ 79,83 [ $ 10,35
6 3 1.954,76 | $ 253,34 $ 390,95 | § 50,67 3 55,85 [ $ 7,24 1% 74,47 S 9,65
7 3 1.823,87 | $ 236,37 3 364,77 | $ 47,27 $ 52,11|$ 6,75 [ $ 69,48 | $ 9,00
8 S 1.699,69 | $ 220,28 3 339,94 | $ 44,06 S 48,56 [ $ 6,29 [ $ 64,75 | $ 8,39
9 3 1.584,80 [ $ 205,39 3 316,96 | $ 41,08 3 45,28 [ $ 587 ($ 60,37 | $ 7,82
10 3 1.468,16 [ $ 190,27 3 293,63 [ $ 38,05 3 41,95 | S 5,44 S 55,93 [$ 7,25
11 $ 1.368,79 [ $ 177,39 3 273,76 [ $ 35,48 3 39,11 (% 5,07 [ $ 52,14 | S 6,76
12 $ 1.276,46 [ $ 165,43 $ 255,29 | $ 33,09 3 36,47 | § 4733 48,63 [ $ 6,30

Ferioadg D DIre » a DI'e U

PO O D Q 0 D O O d a O d Q 0 0 0 e era 3 S1Q O

d b o 0% ) ora a 0Y o s ’ 00% 0 O 00
1 $ 3.619,98 | $ 469,15 $ 724,00 $ 93,83 3 103,43 | $ 13,40 | 137,90 [ $ 17,87
2 $ 3.142,47 | § 407,26 $ 628,49 | § 81,45 3 89,78 | $ 11,64 | $ 119,71 [ $ 15,51
3 3 2.737,31($ 354,75 $ 547,46 | $ 70,95 $ 78,218 10,14 | $ 104,28 [ $ 13,51
4 3 2.527,70 | 327,59 $ 505,54 | $ 65,52 S 72,22 $ 9,36 % 96,29 | $ 12,48
5 3 2.331,18 | $ 302,12 S 466,24 | $ 60,42 $ 66,61 S 8,63($ 88,819 11,51
6 $ 2.150,47 | & 278,70 3 430,09 | $ 55,74 3 61,44 |$ 7,96 | $ 81,9256 10,62
7 $ 1.989,65 | $ 257,86 3 397,93 | $ 51,57 3 56,85 | S 7,37]$% 75,80 | $ 9,82
8 3 1.832,01 (S 237,43 3 366,40 | $ 47,49 $ 52,34 | S 6,78 | $ 69,79 | $ 9,04
9 3 1.699,50 [ $ 220,25 3 339,90 | $ 44,05 $ 48,56 [ $ 6,29 | $ 64,74 | § 8,39
10 3 1.569,60 | $ 203,42 3 313,92 S 40,68 $ 44,85 | $ 581[$ 59,79 | § 7,75
11 S 1.451,34 [ $ 188,09 S 290,27 [ $ 37,62 S 41,47 | S 5,37 (S 55,29 | $ 7,17
12 $ 1.340,72 | $ 173,76 3 268,14 | $ 34,75 $ 38,31 S 4,96 | $ 51,08 | $ 6,62

H. ARRECEYGOR
SECRETARIO GENERAL
S.A.T.S.A.1.0.



Grupo
Salarial

Valor 1 Semana - 9Hs Diarias
de Lunes a Viernes

Asig. No Remunerativa 2011 x
Semana

ATSAI

Sindicato Argentino de Televisién
Servicios Audiovisuales, Inferactivos y de Datos

Periodo Enero a Marzo 2012

Valor Jornada Adicional de
9Hs - entre Lunes y Viernes

Asig. No Remunerativa 2011 x
Semana

Valor Hora Extra 50%

Asig. No Remunerativa
2011 x 1 Hora al 50%

Valor Hora Extra 100%

Asig. No Remunerativa
2011 x 1 Hora al 100%

1 $ 3.619,98 | $ 674,40 S 724,00 | $ 134,88 $ 103,43 [$ 19,27 $ 137,90 $ 25,69
2 $ 3.142,47 | $ 585,44 S 628,49 | $ 117,09 $ 89,78 | S 16,73 | $ 119,71 [ $ 22,30
3 $ 2737318 509,96 $ 547,46 | $ 101,99 S 78,21($ 14,57 $ 104,28 | $ 19,43
4 $ 2.527,70 | $ 470,91 $ 505,54 | § 94,18 S 72,22 $ 13,45($ 96,29 | $ 17,94
5 $ 2.331,18 | $ 434,30 $ 466,24 | $ 86,86 S 66,61 S 12,41($ 88,81 ]S 16,54
6 S 2.150,47 | $ 400,63 $ 430,09 | $ 80,13 $ 61,44 | $ 11,45 81,92 (% 15,26
7 $ 1.989,65 | $ 370,67 $ 397,93 |8 74,13 $ 56,85 | $ 10,59 | $ 75,80 | $ 14,12
8 S 1.832,01 S 341,30 $ 366,40 | S 68,26 $ 52,34 |$ 9,75|$ 69,79 [$ 13,00
9 $ 1.699,50 | $ 316,62 $ 339,90 | $ 63,32 $ 48,56 | $ 9,05|% 64,74 | $ 12,06
10 S 1.569,60 | $ 292,42 S 31392 |$ 58,48 $ 44,85 [ $ 835]|$ 59,79 [ $ 11,14
11 S 1.451,34 [ $ 270,38 S 290,27 | $ 54,08 $ 41,47 | S 7,73 1S 55,29 | $ 10,30
12 S 1.340,72 [ $ 249,78 S 268,14 | $ 49,96 $ 38318 7,14 1§ 51,08 ]S 9,52

Grupo
Salarial

Valor 1 Semana - 9Hs Diarias
de Lunes a Viernes

Asig. No Remunerativa 2011 x
Semana

Periodo Abril a Junio 2012

Valor Jornada Adicional de
9Hs - entre Lunes y Viernes

Asig. No Remunerativa 2011 x
Semana

Asig. No Remunerativa
2011 x 1 Hora al 50%

Valor Hora Extra 100%

Asig. No Remunerativa
2011 x 1 Hora al 100%

1 S 3.619,98 | $ 791,69 S 724,00 | S 158,34 $ 103,43 ]S 22,6218 137,90 [ $ 30,16
2 S 3.142,47 | $ 687,26 $ 628,49 | $ 137,45 S 89,78 | 19,64 | S 119,71 | $ 26,18
3 $ 2.737,31|$ 598,65 $ 547,46 | $ 119,73 $ 78,21 $ 17,10 $ 104,28 | $ 22,81
4 $ 2.527,70 | $ 552,81 $ 505,54 | $ 110,56 S 72,22 ($ 15,79 ($ 96,29 [ $ 21,06
5 $ 2.331,18 | $ 509,83 $ & 466,24 | $ 101,97 $ 66,61 $ 14,57 | $ 88,81]$% 19,42
6 $ 2.150,47 | $ 470,31 $ 430,09 | $ 94,06 $ 61,44 ($ 13,44 $ 81,92 17,92
7 $ 1.989,65 | $ 435,14 $ 397,93 |$ 87,03 S 56,85 [ $ 12,43 (S 75,80 | $ 16,58
8 S 1.832,01 [$ 400,66 $ 366,40 | $ 80,13 $ 52,34 (S 11,45 69,79 | $ 15,26
9 $ 1.699,50 | $ 371,68 $ 339,90 | $ 74,34 $ 48,56 | S 10,62 | $ 64,74 | $ 14,16
10 S 1.569,60 | $ 343,27 $ 313,92 | $ 68,65 $ 44,851$ 9,81|$ 59,79 | $ 13,08
11 $ 1.451,34 (S 317,41 $ 290,27 | $ 63,48 $ 41471$ 9,07 % 55,29 | $ 12,09
12 $ 1.340,72 [ $ 293,22 $ 268,14 | S 58,64 $ 3831$ 8,38|5S 51,08 | $ 11,17

H. ARRECEYGOR
SECRETARIO GENERAL
S.A.T.S.A.I.D.



ATSAI

Sindicato Argentino de Televisién
Servicios Audiovisuales, Interactivos y de Datos

Perioao 0 pptie pre 2U
DO O D . oR 0 O 0 ada d O d g 0 0 q o R Q o R
d = 2 : 0 O 0 i i ve 0 O 00
1 S 4.199,18 | § 322,54 S 839,84 [ $ 64,51 S 119,98 ]S 9,225 159,97 | $ 12,29
2 S 3.645,27 [ S 279,99 S 729,05 | $ 56,00 S 104,15 | $ 8,00 S 138,87 | S 10,67
3 S 3.175,27 | $ 243,89 S 635,05 | $ 48,78 S 90,72 [ $ 6,97 (S 120,96 | $ 9,29
4 S 2.932,13 | S 225,22 S 586,43 | $ 45,04 S 83,78 [ $ 6,431$ 111,70 | $ 8,58
5 S 2.704,16 | S 207,71 S 540,83 | $ 41,54 S 77,26 [ $ 593($ 103,02 | $ 7,91
6 S 2.494,55 | § 191,61 S 498,91 ($ 38,32 S 71,27 | $ 547 (S 95,03 [ $ 7,30
7 S 2.307,99 | $ 177,28 S 461,60 [ S 35,46 S 65,94 | $ 5,07 ($ 87,92 | $ 6,75
8 S 2.125,13 [ $ 163,23 S 425,03 [ $ 32,65 S 60,72 | $ 4,66 |5 80,96 | S 6,22
9 S 1.971,42|$ 151,43 S 394,28 [ $ 30,29 S 56,33 [ $ 433($S 75,10 $ 5,77
10 S 1.820,74 | $ 139,85 S 364,15 | $ 27,97 S 52,02 S 4,00($ 69,36 | $ 5,33
11 S 1.683,55 | $ 129,31 S 336,71 $ 25,86 S 48,10 [ $ 3,69|S 64,14 | $ 4,93
12 S 1.555,23 | $ 119,46 S 311,05 | $ 23,89 S 44,44 | § 3,41($ 59,25 [ $ 4,55

Escala con Incremento Convertido a Remunerativo

Grupo ' Valor 1 Semana - 9Hs Diarias Valor Jornada Adicional de

10, 0,
Salarial da Lunas 2 Veres 9Hs - entre Lunes y Viernes Valor Hora Extra 50% Valor Hora Extra 100%

1 3 4.597,37 3 919,47 3 131,35 [ $ 175,14
2 3 3.990,94 S 798,19 3 114,03 | $ 152,04
3 3 3.476,38 3 695,28 S 99,33 (S 132,43
4 3 3.210,18 S 642,04 S 91,72 |$ 122,29
5 S 2.960,59 S & 592,12 $ 84,59 | $ 112,78
6 3 2.731,10 $ 546,22 3 78,03 | S 104,04
7 3 2.526,85 $ 505,37 3 72,20 | 6 96,26
8 3 2.326,65 3 465,33 3 66,48 | § 88,63
9 3 2.158,36 3 431,67 $ 61,67 | S 82,22
10 3 1.993,39 $ 398,68 S 56,95 | $ 75,94
11 $ 1.843,20 S 368,64 3 52,66 | $ 70,22
12 $ 1.702,71 $ 340,54 $ 48,65 | § 64,87

Antigiiedad $ 45,29
Comidas $ 35,57
Meriendas $11,75
Exteriores $ 44,30

Subida a Torre $11,75
Guarderia 03/2011 a 02/2012 $ 399,69
Guarderia 03/2012 a 02/2013 $507,61
Ropa 5/11/2011 $799,38

Ropa 5/5/2012 $1.015,21

Ropa 5/11/2012 2 $1.015,21

H. ARRECEYGOR
SECRETARIO GENERAL
S.A.T.85.A.1.0.



