Acuerdo Marco de Grupo de Empresas ~ Cablevisién, Multicanal, Teledigital / SATSAID

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 10 dias del mes de Julio de 2007 se retnen los
representantes del Sindicato Argentino de Televisién, Servicios Audiovisuales, Interactivos y de
Datos (SATSAID) y de las Empresas Cablevisién S.A., Multicanal S.A., Teledigital Cable S.A.,
Televisora La Plata S.A., AVC Continente Audiovisual S.A., La Capital Cable S.A., Cable Imagen
S. R. L., Tevemundo S.A., TVC Pinamar S.A., Miramar Televisora Color S.A., TVS Necochea S.A.,
Dorrego Television S.A., Cable Video Sur S.R.L. y Pampa TV S.A.
En representacion del Sector Sindical lo hacen los Sres: Horacio Arreceygor DNI 13.653.773
Secretario General, Bellingeri Gustavo DNI 14.905.329 Sec. Gremial, Leonardo Echevarrias DNI

Seccional La Plata; Alvarado Octavio Maximiliano DNI. 14.780.044 Sec. Gremial Seccional Bahia
Blanca; Zunini Hugo LE. 8.338.972 Sec. General Seccional Bs.As. Zona I; Mansilla Andrés
DNI.14.541.750 Sec. General Seccional BS. AS. Zona ll; Gémez Juan Carlos DNI.10.639.235
Sec. General Seccional Chaco; Allasia Alfredo DNI 14.640.692 Sec. General Seccional Cérdoba;
Ramirez Osvaldo Lazaro DNI 5.668.618 Sec. General Seccional Corrientes; Fleytas Oscar LE.
8.227.706 Sec. General Seccional Formosa; Leavi Gardoni Pablo Adrian DNI1.25.297.273 Sec.
General Seccional La Pampa; Clerf Roberto Ariel DNI.18.610.361 Sec. de Higiene y Seg.
Seccional Mar del Plata; Rodriguez Marcelo DNI.20.899.073 Sec. General Seccional Misiones;
Armas Adolfo DNI. 10.041.811 Sec. General Seccional Neuquén; Barrio Rodolfo Javier
DNI.17.105.677 Sec. General Seccional Ri6 IV: Dorrego Walter DNI.14.890.766 Sec. General
Seccional Rio Negro; Rubio Pablo DNI.° 22.087.715 Sec. Administrativo Seccional Rosario;
Viglianco Claudio DNI.14.760.332 Sec. de Finanzas Seccional Santa Fe; Francucci Marcelo
DNI.17.881.706 Sec. Gremial Seccional Trenque Lauquen: Romanelli Jorge DNI 10.419.403 Sub
Sec. de Interior del CDN y Sec. General Seccional Zona II: Miguel Balverde 20.276.697 Delegado

Manifestacién Preliminar:
Las partes han llegado al presente acuerdo, con el objeto de seguir progresando en las relaciones
laborales y profesionales, asi como proveer a una mayor integracién de los procesos de trabajo de
las empresas signatarias. :

Para ello entienden que la seguridad e higiene en el trabajo son factores fundamentales para el
logro de los fines planteados, tal es asi que lo aqui convenido tiene una fuerte impronta tendiente
a reducir la siniestralidad y el ausentismo que se produce por la via de las enfermedades
profesionales y de los accidentes de trabajo.
Asimismo, la regulacién de las condiciones de trabajo que se plasman en el presente instrumento,
tiene como fin unificar las modalidades de liquidacién, la erradicacién de trabajo externo y/o
tercerizado, asi como el mantenimiento de las fuentes de trabajo y la progresividad de armoniosas
relaciones laborales y gremiales por la via del didlogo. En este sentido, teniendo en cuenta la
caracteristica de convenio articulado del grupo de empresas, con la convencién colectiva de
actividad, el mismo ademas, tiene como fin la integracién operativa de las empresas firmantes del
presente acuerdo, considerandose a tal efecto oMo una red unica; sin perjuicio de la pertenencia
laboral de los trabajadores y de las Cﬁ;;act ri?li;ca\a\—p\ropias de las c&ondieienesk.dg__ht\[abajo en cada

/. iy

gnadelasempr | }_,-} : , o

Sas.



/ Articulo 1° - Nivel de Negociacion:
"~ El presente tendra la caracteristica de ser un acuerdo marco de grupo de empresas, articulado con
la Convencién Colectiva de Trabajo 223/75. -
El mismo ademas se articulara con las negociaciones particulares para cada una de las empresas
abarcadas por la presente negociaciéon marco.

Articulo 2° - Ambito de Aplicacién:
El presente acuerdo serd de aplicacién para todos los trabajadores convencionados de las
empresas signatarias, en todo el territorio del pais, con excepcién de aquellos trabajadores que se
desempefien en el sector de Atencién Telefonica (Call Center) de AMBA, para quienes se
efectuara una negociacién especifica a partir del mes de Septiembre de 2007.

Articulo 3° - Vigencia: :
Las normas de este acuerdo tendréan vigencia entre el 1° de Mayo de 2007 y el 30 de Junio de

2008, de conformidad con lo establecido por el articulo 6 de la ley 14250.

Articulo 4°- Articulacion:

Todo aquello que no fuera regulado en el presente acuerdo se regira por la convencién colectiva
de trabajo de actividad N° 223/75 o aquella que en el futuro la reemplace.

Articulo 5° - Jornada de trabajo:

9.1 Para el personal técnico en general y operativo de emisién, transmisién y produccién:
La jornada de trabajo sera de siete horas quince minutos de lunes a jueves, y de siete horas los
viernes.
9.2 Para el personal administrativo de técnica y despacho: La jornada de trabajo sera de siete
horas cuarenta y cinco minutos de lunes a jueves, y de siete horas treinta minutos los viernes,-—----

Articulo 6° - Salario Basico:
El salario bésico de los trabajadores comprendidos en el presente acuerdo serd igual al salario
basico de la convencion colectiva de trabajo 223/75, conforme el grupo salarial que corresponda,
con méas un diez por ciento (10%) mévil, calculado sobre dicho salario basico. La escala salarial se
detalla en el "Anexo A" que se adjunta al presente acuerdo y que forma parte integrante del
mismo. :

Articulo 7° - Presentismo: :
El suplemento por asistencia establecido en el Articulo 139 del CCT 223/75, se calculara sobre la
base del salario basico establecido en el articulo 6°. --

Articulo 8° - Beneficios Sociales:
8.1 El personal técnico percibira, mensualmente, el equivalente a pesos trescientos cuarenta ($
340,00), en vales alimentarios articulo 103 bis de la LCT.
8.2 El personal administrativo de técnica y despacho percibira, mensualmente, el equivalente a
pesos doscientos sesenta ($ 260,00), en vales alimentarios articulo 103 bis de la LCT, ~emmmmeeeeeev --
8.3 El personal administrativo percibira, mensualmente, el equivalente a pesos doscientos
cincuenta ($ 250,00), en vales alimentarios articulo 103 bis de la LCT. :

Articulo 9° - Base de célculo de horas extraordinarias:
Para la liquidacién de las horas extraordinarias se tomara como base de célculo el salario basico
establecido en el articulo 6° incrementado con el concepto antigiiedad y un total de ciento sesenta
(160) horas para el régimen de treinta y seis (36) horas anales descripto en el articulo 5°
apartado 5.1; y de doscientas (200) horas para el régimen, d:?reinta y oc?o horiyy"media (3\8;.5)
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Articulo 10° - Técnico de Fibra Optica y/o Hub:
La funcién de Técnico de Fibra Optica y/o Hub se describe como: El personal especializadc

encargado del mantenimiento correctivo y preventivo, regulacién, equipamiento, reparacion
puesta en marcha y tendido de las redes maestras de fibra Optica y/o en Hub’s. Acredit:
conocimientos necesarios para la correcta utilizacién de elementos de empalme, medicior
eléctrica y de sefial para redes de fibra dptica y en Hub’s. Los trabajadores que desemperien I
presente funcién revistaran en el Grupo 01 de la escala salarial del CCT 223/75. Asimismo e
personal técnico de red que desempeiie en forma eventual y/o transitoria esta funcién po
ausencia de su titular, percibira durante dicho lapso, la diferencia de salario que corresponda
Estos relevos seran asentados en el legajo personal del reemplazante de conformidad a Ik
establecido en el articulo 39 del CCT 223/75.

Articulo 11° - Nuevos Ingresantes:

En forma transitoria y extraordinaria, los trabajadores que ingresen a las empresas signatarias de
presente acuerdo, a partir del 1° de Agosto de 2007 al sector técnico de instalaciones y de
administracién técnica, seran ubicados en el grupo salarial 9 del CCT 223/75 con mas e
equivalente a pesos cien ($ 100,00) en vales alimentarios. Este régimen extraordinaric
permanecera hasta el 31 de Julio de 2008, ello sin perjuicio de la aplicacién integral, a esto:
trabajadores de todo lo normado en el presente convenio.

Articulo 12° - Mantenimiento del Empleo: -
Dado los objetivos del presente acuerdo, la empresa, durante la vigencia del mismo, no efectuar:
despidos sin justa causa, ni alegara falta de trabajo, fuerza mayor, causas econdémicas y/
tecnoldgicas para fundar despidos o suspensiones del personal comprendido en este convenio.----

Articulo 13° Comisidn Paritaria de Interpretacidn:
Las partes acuerdan en este acto establecer la composicién de la Comisidn Paritaria de
Interpretacion (CPl), la que tendra las funciones dispuestas en los articulos 13 y 14 de la le
14250. Asimismo funcionaréa como o6rgano de autocomposicion de conflictos individuales
colectivos. _
La misma se conformara por los Sres Bellingeri Gustavo, Echevarrias Leonardo, Dri Horacio !
Medina Hugo; por parte de la entidad sindical y por los Sres. Pulizzi Agustin, Fernandez Fabian
Prime Kevin y Messa Fabio, por parte de las empresas signatarias.
Sin perjuicio de la conformacién mencionada y en concordancia con los temas a tratar, cada un:
de las partes podréa convocar miembros asesores de la CPI.

Articulo 14° Contribucién Solidaria:
De conformidad con lo establecido por el articulo 9° de la ley 14.250, se instituye un aporte
solidario de todos los trabajadores no afiliados, representados por el Sindicato Argentino ds
Television, Servicios Audiovisuales, Interactivos y de Datos, equivalente al 2% de Iat
remuneraciones brutas que por todo concepto perciba cada trabajador comprendido.
A tales efectos y con los alcances del articulo 38 de la Ley de Asociaciones Sindicales, la:
empresas signatarias se erigiran en agente de retencién de la misma, debiendo liquidaria bajo €
concepto “Aporte Solidario” y depositar los montos retenidos a la orden del “Sindicato Argentino de
Television” en la cuenta N° 96575/46 del Banco de la Nacidén Argentina, Sucursal Congreso. -------
La presente contribucion reemplaza la establecida en el articulo 12 del acuerdo celebrado entre I:
Asociacion Argentina de Television por Cable y el SATSAID con fecha 19 de junio de 2007 .~====w=-~ :

Articulo 15° - Homologacidn:
Las partes en forma conjunta y/o separada quedan facultade_s/ ara someter el [%esente,aqerdo ¢
Segxurflfdag' ogjal.
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"ANEXO A"
CONDICIONES SALARIALES GENERALES
Cablevision S.A. - Multicanal S.A - Teledigital Cable S.A.

Ma a Ago - 2007

Sep a Dic 067 | | i Enro 20
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1 $ 216944 $ 216,94 1. § 224556 $ 224,56 1 $ 2._321.68 $ 23217
2 $ 2.053,90 $ 205,39 2 $ 212596 $ 212,60 2 $ 2198,03 $ 219,80
3 $ 193169 $ 193,17 3 $ 199947 $ 199,95 3 $ 206725 $ 206,73
4 $ 1.823,40 $ 182,34 4 $ 1.887,38 § 188,74 4 $ 195135 § 195,14
5 $ 171983 § 171,98 5 $ 1.780,18 $ 178,02 5 $ 1.84052 $ 184,05
6 $ 162345 $ 162,34 6 $ 168041 §$ 168,04 6 $ 173737 $ 173,74
7 $ 153173 § 183,17 {f $ 158548 $ 158,55 7 $ 163922 $ 163,92
8 $ 144462 $ 144,46 8 $ 149531 § 149,53 8 $ 154599 § 154,60
9 $ 136220 $ 136,22 9 $ 141000 $ 141,00 9 $ 1.45780 § 145,78
10 $ 1.26328 $ 126,33 10 $ 130760 $ 130,76 10 $ 135193 § 135,19
11 $ 119268 §$ 119,27 11 $ 123452 $ 123,45 11 $ 1.276,37 § 127,64
12 $ 112559 $ 112,56 12 $ 1.16508 $ 116,51 12 $ 1.20458 $ 120,46
Antigliedad $ 18,67  Antigliedad 0§ 19,33  Antigliedad $ 19,98
Titulo Secundario $ 93,36 Titulo Secundario $ 96,63 Titulo Secundario $ 99,91
Titulo Terciario $ 186,72 Titulo Terciario $ 193,27  Titulo Terciario $ 199,8?

ales Alimentarios Ariclilo/1037bI8 H56iS07e
Personal Tecnico en General - i
‘Personal Adm. Tecnico y de Despacho ;
Personal Administrativo , $250.-




